- CENTRO DE INTEG RACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
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Cortra che Ietmprecin du Setudesies

PROCESSO SELETIVO N° 003/2023
EDITAL N°001/2023

O CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, mediante 0 CONTRATO N° 206/2023

firmado com o Municipio de PORTO VITORIA — PR, em conformidade com a Constituicio Federal e a Lei Municipal n® LEI
N° 551/01. Data: 13 de marco de 2001, que dispBe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizac&o de Processo Seletivo Simplificado,
sob 0 REGIME CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seletivo para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, serd regido por este Edital e
executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios CIN, até a divulgacdo do resultado final dos candidatos
aprovados na prova objetiva e nas etapas posteriores a divulgacéo do resultado.

1.2.  Este Processo de Seletivo para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado é destinado para suprir as vagas
temporérias para as seguintes funcdes:

. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS — ACE;
. ENFERMEIRO(A);
. MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA;

1.3. As atividades dos cargos para as vagas de cadatros mencionados no item anterior, serdo desenvolvidas
exclusivamente no &mbito da administracdo municipal do Municipio de Porto Vitoria — PR.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, sob REGIME CLT, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.
1.5.  As atribui¢cBes dos cargos estéo relacionados no Iltem 3 deste Edital.

1.6.  Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste

Edital e demais publicages no endereco eletrbnico https://www.estagioscin.org.br/processos seletivos.php e

www.portovitoria.pr.gov.br.

1.7. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2 DOS CARGOS


https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php
http://www.portovitoria.pr.gov.br/

2.1. Tabela:

CARGA
. TIPO DE| ESCOLARIDADE | VENCIMENTO .
COD| CARGO VAGAS HORARIA
PROVA BASE
SEMANAL
Prova
Objetiva
40
Agente de Combate de Ensino Médio
231 01 questdes RS 2.640,00 40 HORAS
Endemias - ACE Completo
de
mdltipla
escolha;
Prova
Objetiva Ensino Superior
209 40 Completo em
Enfermeiro(a) 01 questdes Enfermagem com| RS 3.071,07 40 HORAS
de Diploma e Registro
multipla no Orgdo de Classe
escolha;
Ensino Superior em
Medicina,
Prova
Certificado de
Objetiva
241 Especializagdo ou
40
Médico de Residéncia
01 questdes RS 7.801,60 12 HORAS
Ginecologista/Obstetra Medica com
de
Habilitagdo em
multipla
Ginecologia e
escolha;
Obstetra; Registro
no Orgido de Classe

3 DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES
3.1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO EM TODOS OS CARGOS

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cao médica oficial, determinada pela

Prefeitura;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da

AdministracéoPublica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;



g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

k) ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcao publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE:
| - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

Atribuicbes do Cargo:

Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados e
em armadilhas e pontos estratégicos nos Municipio ndo infestados. Realizar eliminacdo de criadouros como métodos de
primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destruicdo, vedacao). Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica. Orientar a populac¢éo
com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores. Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual
indicados para cada situagcdo. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nado
solucionados. Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona. Registrar as informacdes
referente as atividades executadas nos formularios especificos. Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de
abastecimento (PA). Encaminhar ao servigo de salude os casos suspeitos de dengue.

3.3. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A):

| - Escolaridade: Ensino Superior Completo com Diploma de Enfermagem expedido nas normas do MEC e registro no
Orgéo de Classe competente (COREN);

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

Atribuicdes do Cargo:

- ldentificar as necessidades de enfermagem; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; - Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas; - Fazer curativo, administrar medicamentos prescritos em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situagfes; - Realizar entrevistas na
admissao, visitas quando necessarias e orientacdes e colaboracdo no tratamento; - Proceder a elaboragdo, execucao e
supervisdo de planos de assisténcia aos pacientes; - Elaborar escalas de servigos e atribuicbes diarias, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; - Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem, realizando reunibes e orientacfes; - Avaliar a
assisténcia de enfermagem; - Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de saude, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos
e racionalizar os trabalhos; - Executar trabalhos especificos em cooperagcdo com outros profissionais e realizar

levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes e projetos; - Registrar as observacdes, tratamentos executados e



ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-as no prontuario ou ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude; - Planejar e
desenvolver o treinamento sistematico em servi¢co para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e
0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; - Participar de programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos; - Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; - Coletar e analisar, juntamente com a
equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; - Participar
em programas educativos, ministrar palestras, coordenando reunides e aplicando testes de avaliacdo de conhecimentos,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; - Participar juntamente com educadores de saude publica e
assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situacdo sdcia sanitaria e enfocando os aspectos prioritarios, para
conscientizar a populacao e cooperar na solucao de seus proprios problemas; - Coletar material biol6gico e citologico; - e

demais atribuicées previstas pelo Orgéo de Classe da profiss&o.
3.4. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA:

| - Escolaridade Ensino Superior em Medicina com Diploma, Certificado de Especializacéo ou de Residéncia Medica com

Habilitagdo em Ginecologia/Obstetricia e Registro no Orgéo de Classe CRM (Conselho Regional de Medicina)

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

Atribuicdes do Cargo:

Prestar assisténcia médica em postos de salude em ginecologia e clinica geral. Elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar tratamentos
na area de Ginecologia; Analisar e interpretar resultados de exames de sua area; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢éo da doenca; Prestar atendimento com urgéncias clinicas
de sua area; Participar de programas educativos para gestantes, salude da mulher, exames preventivos, educa¢ao sexual,
contracepcdo e outros; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva em Ginecologia e Obstetricia; Dar orienta¢éo para adolescentes sobre satude da mulher; Orientar sobre a AIDS

€em cursos, reunides, consultas, entrevistas e outros; Executar outras tarefas afins.

4 DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo, serda GRATUITA, e podera ser feita do dia 02/08/2023 até 29/08/2023, exclusivamento no site:

www.estagioscin.org.br >> processos seletivos. (conforme a imagem)

Institucional Social Consulta da Arquives  Biblioteca Virtua! ~  Acesse Restrito »
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B Processon Seletos

A PROVA OBJETIVA para o cargo de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE , ENFERMEIRO(A) e MEDICO


http://www.estagioscin.org.br/

GINECOLOGISTA / OBSTETRA, possui carater eliminatorio e classificatério no dia:
17 DE SETEMBRO DE 2023
As 09 horas (horario de Brasilia)
Duracao da prova: 03 (trés) horas
Local a definir.

(ANEXO Il — DISPONIVEL dia 4 de setembro 2023 em www.estagioscin.org.br e www.portovitoria.pr.gov.br)

4.2. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar e-mail e telefones ativos que deverdo ser mantidos atualizados

junto ao Setor de RH do Municipio de Porto Vitéria e ao ESTAGIOS CIN, até o final do processo.

4.3, O ESTAGIOS CIN e o Municipio de Porto Vitéria ndo se responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da

nao atualizacéo dessas informacdes.

4.4, Todas as despesas decorrentes da participacdo neste Processo de Seletivo Para Contratacdo de Pessoal sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.5, Este Processo de Seletivo contara com uma central de atendimento, coordenada pelo ESTAGIOS CIN, que
funcionara desde a divulgacdo do Edital de abertura até o resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva, a

qual podera ser contatada pelo e-mail guarapuava@estagioscin.org.br.

4.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
4.7.  Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das instru¢ges e normas estabelecidas

no presente Edital.

5 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOA AUTODECLARADA
AFRODESCENDENTES

5.1. Aspessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Teste Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas seréo reservadas um percentual de no minimo
5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos. Para os cargos
deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o0 cargo que concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas. As disposi¢des deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 federais,

5.2. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica

especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

53. A pessoa com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local

de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.


http://www.estagioscin.org.br/
mailto:guarapuava@estagioscin.org.br

5.4.  S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); 1l - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); Il - deficiéncia visual - cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Gptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicac¢éo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos
da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); e) saude e seguranca,; f) habilidades académicas; g) lazer
e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias. VI - A pessoa com transtorno do espectro

autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.5.  Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, no &mbito
do Poder Executivo e do Legislativo do Municipio de Porto Vitéria - PR, para provimento de contratacdo de pessoal por
tempo determinado (Lei N° 1.616/2022 de 18 de marco de 2022).

5.6. Afixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas
no edital de abertura do processo seletivo e se efetivar4 no processo de nomeagcao.

5.7. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do processo seletivo em questao.

5.8. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual
ou superior a 3 (trés).

5.9. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracédo, arredondar-se-4 para o0 numero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.10. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-a durante todo o periodo de validade
do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.11. Considera-se afrodescendente aquele assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a ra¢a etnia negra. Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.12. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.13. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia néo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.15. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6 DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS



6.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Seletivo Para Contratagdo de Pessoal seréo submetidos(as)

a prova objetiva de conhecimentos;

6.2. A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de provas de carateres eliminatério e classificatério,

composta de 40 (quarenta) questdes, selecionadas aleatoriamente e distribuidas da seguinte maneira:

Lingua portuguesa: 10 (dez) questdes objetivas;

Matematica: 10 (dez) questdes objetivas;

Conhecimentos especificos: 20 (vinte) questfes objetivas;

6.3. Os contelidos programaticos estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.4. As questbes objetivas terdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), cada uma, contendo somente uma resposta
correta.

6.5. O(A) candidato(a) dispora de 180 (cento e oitenta) minutos para responder a prova apés o inicio da prova no dia e

horario a ser definido em edital.

6.6. A cada questdo correta da prova sera atribuido 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de tal maneira que, na soma da

pontuacao de todas as questdes, perfaca-se um total de até 100 (cem) pontos.

6.7. Nao sera aplicado critério de apenacao no caso de questdes deixadas sem resposta e/ou respondidas erroneamente

pelo(a) candidato(a).

6.8. O acesso a prova objetiva de conhecimentos serd liberado para os(as) candidatos(as) que concluirem com éxito

0 seu processo de inscri¢ao.
6.9. O acesso ao ambiente de provas se dard mediante DOCUMENTO OFICAL COM FOTO.

6.10. O candidato(a) somente podera deixar definitivamente a sala e o prédio de provas apés 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

6.11. ApOs a aplicacédo das provas para todos(as) os(as) candidatos(as), serdo classificados(as) por area de atuagdo
compativel ao seu curso, de acordo com a opcao feita na inscricdo, em funcdo do somatério de pontos obtidos na prova
objetiva de conhecimentos.

6.12. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento Inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva;

6.13. Em caso de empate, teré preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragfes —

Estatuto do ldoso;

b) tiver maior niimero de acerto na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior niumero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

d) tiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica

d) tiver maior idade.



7 DOS RECURSOS
7.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 11/09/2023 a 13/09/2023 até as 23h e 59

min para o0 seguinte email:> guarapuava@estagioscin.org.br

7.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo ao Estagios CIN, por meio do emalil

guarapuava@estagioscin.org.br, ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

7.3. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
7.4.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que responderem aquela(s) questao(des) nas provas objetivas deconhecimentos.

7.5. A Banca Examinadora do Estagios CIN, executora do presente Processo Seletivo Para Contratacdo de
Estagiarios, constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao

caberao recursos ou revisdes adicionais.
8 DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo dos candidatos para aceitacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico

oficial do Municipio http://www.portovitéria.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

dos editais de convocacgéo que serdo publicados.

8.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacgéo sera considerado como desistente

e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

9 DA CONTRATACAO

9.1.  S&o requisitos para contratacdo, o atendimento dos itens a seguir:
9.2.  Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.  Apresentar a documentacao legal em ORIGINAL, comprovando os requesitos e exigéncias para investidura no cargo

pretendido registrados na etapa da inscri¢ao.

9.4.  Apresentar, no departamento de recursos humanos, os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e

cOpias, as suas expensas, descritos a seguir:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF;

¢) CTPS contendo o namero do PIS;

d) Documentos para comprovagédo para habilitacdo ao exercicio do cargo pretendido;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Comprovante de quitagdo com as obriga¢c6es do Servico Militar, para os candidatosdo sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicao ou Certidao de Quitacéo Eleitoral,

h) Certiddo de ndo possuir condenacéo criminal transitada em julgado com pena igualou superior a 3(trés) anos, a ser
emitida da comarca em que o candidato reside;

i) Declaragéo assinada pelo candidato de néo ter sido demitido por justa causa do servico publico;

j) Declaragéo assinada pelo candidato de nédo estar em exercicio de cargo publico incompativel, fungdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e 810 da Constituicdo Federal;

k) Certidao de casamento ou declaragdo de uniao estavel, quando couber;
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I) RG, CPF do cénjuge ou companheiro, quando couber;

m) Uma foto 3x4 colorida (recente);

n) Carteira de vacinagdo do titular e dos filhos (quando couber);
0) Exame médico admissional;

p) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta;

9.5. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de funcao,readaptacéo de funcéo ou alegar
incompatibilidade com as atribuices da funcéo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar
amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo a ser exercida,

com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.
10 DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrdnico: https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php

10.2.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara

a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes

ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.4. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado Para Contratagcdo de
Pessoal, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacgéo de inscri¢céo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

10.5. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo

Seletivo Simplificado.

10.6. Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo

periodo de 12 (doze) meses apés a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

10.7. A Prefeitura Municipal e o ESTAGIOS CIN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagédo

de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacgéo da Prefeitura Municipal.

10.8. Ser& admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a

contar da sua publicagéo.

10.9. A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

guarapuava@estagioscin.org.br

10.10. A aprovacdo e a classificacdo final neste Teste Seletivo geram para o(a) candidato(a) mera expectativa de
contratagao pelo Municipio de Porto Vitoria, reservando a este Ultima o direito de convocar os(as) candidatos(as) de

acordo com sua conveniéncia e a hecessidade durante o prazo de validade do processo, nos termos deste Edital.
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10.11. A legislagcao com entrada em vigor apés a data de publicagcéo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvose listadas nos objetos de avaliagdo constantes

nos contetdos programaticos.
10.12. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.
10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ESTAGIOS CIN, juntamente com o Municipio de Porto Vitéria.

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Vitéria , 02 de agosto de 2023.

Marisa de Fatima llkiu de Souza

Prefeita Municipal
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ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Lingua portuguesa - 10 Questdes:
1- Concordéancia nominal e verbal;
2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
3- Ortografia;
4- Flexdo nominal e verbal; Empregos de tempos e modos verbais;
5- Acentuacdao grafica e Pontuacao;
Matematica — 10 questdes:
1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;
2- Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;
3- Problemas envolvendo as quatro operagoes;
4- Equacdes e inequacdes de 1° grau;
5- Sistema monetério brasileiro;
6- Regras de trés simples;
7- Porcentagem;
8- Sistema de medidas legais;
9- Resolucao de situagdes-problema;
10- Raciocinio légico;
Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

1- Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacgéo. 2-
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3- Medidas gerais de promoc¢éo da saude. 4-
Vigilancia, prevencédo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5- Doengas de notificacdo compulséria. 6-
Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacéo,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. 7- Fundamentos, procedimentos e agbes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. 8- Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegconhentos e outros reservatérios animais de doencas.
9- Operacdes de Campo. 10- Entomologia Basica. 11- Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12-
Reconhecimento Geogréafico. 13- Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. 14- Fundamentos sobre

toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15- Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
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6- Concordancia nominal e verbal;

7- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

8- Ortografia;

9- Flexdo nominal e verbal; Empregos de tempos e modos verbais;

10- Acentuacao gréafica e Pontuagéo;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacdo geométrica;
2- Equac0es e inequagBes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;

3- Funcao logaritmica, funcdes trigonométricas;

4- Trigonometria: tridngulo, retangulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e

inequacoes;

5- Sequéncia numéricas: progressao aritmética(PA) e progressdo geométrica (PG);
6- Matriz, determinante e sistemas lineares;

7- Analise combinatoria;

8- Probabilidade;

9- Estatistica;

10- Matemaética financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

11- Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;

12- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de

medidas, areas e volume;
13- Raciocinio légico;
14- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

1- Modelo de Atencado a Saude. Prevenc¢éo e Promocédo a Saude. 2- Qualidade e Seguranca do Paciente. Estratégia Saude
da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. 3- Processo saude-doenca do individuo, da familia e
coletividade. 4- SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Saude da Familia. 5- Fases do planejamento, organizacdo e controle do servigo de enfermagem.
6- AtribuicBes do enfermeiro e da equipe de enfermagem. 7- Planejamento estratégico como instrumento de gestédo e
assisténcia. 8- Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 9- Procedimentos de
enfermagem. 10- Biosseguranca. 11- Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude. 12-
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. 13- Saude da crianca: acdes de enfermagem na
promocdo da saude infantil. 14- Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. 15- Enfermagem em Pediatria. 16- Aleitamento materno. 17-
Patologias e transtornos comuns na infancia. 18- Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou

desidratacdo. Salude da mulher: assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério. Distarbios ginecolégicos da
12



puberdade até o climatério. 19- Sexualidade da mulher e autocuidado, saude da mulher no curso da vida. 20- Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. 21- Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do
cliente/paciente. 22- Acbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. 23-
Acdes que visam a prevencdao, tratamento e controle de doencas agudas e crbnicas. 24- Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. 25- Prevencéao e tratamento de les6es de pele. 26- O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos. 27- Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. 28- Prevencédo e controle das
doengas transmissiveis na Salide Publica. 29- Perfil epidemiolégico das comunidades. 30- Vigilancia em saude. 31-
Aspectos gerais das imunizacdes. 32- Temas relacionados a saude mental. 33- Prevencéo, tratamento e controle de
transtornos mentais e de comportamento. 34- Histéria das Politicas de Salde no Brasil. 35- Saude Coletiva (Publica). 36-
Sistema Unico de Satde (SUS). 37-Sistema de Informacdo em Salde. 38- Nocdes bésicas de plantdo hospitalar. 39-
Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. 40- Politica Nacional de Atencao Basica. 41- Codigo de ética e legislagao

profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA:
Lingua portuguesa - 10 Questdes:
11- Concordancia nominal e verbal;
12-  Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢éo;
13- Ortografia;
14- Flex&do nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;
15- Acentuacao gréfica e Pontuacgéo;
Matematica — 10 questdes:
1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacéo geometrica;
2- Equacg0es e inequagdes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;
3- Funcao logaritmica, funcdes trigopnométricas;

4- Trigonometria: triangulo, reténgulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e

inequacdes;

5- Sequéncia numéricas: progressao aritmética(PA) e progressado geométrica (PG);
6- Matriz, determinante e sistemas lineares;

7- Andlise combinatoria;

8- Probabilidade;

9- Estatistica;

10- Matemaética financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

11- Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;

12- Geometria espacial: poliedros, prismas, pirAmides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de
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medidas, areas e volume;
13- Raciocinio légico;
14- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

1- Legislacdo Aplicada a Saude Publica: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde: Municipalizagdo da
Saude. 2- Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). 3- Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; Principios
e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. 4- PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). 5- Cédigo de
ética e legislacao profissional. 6- Politica Nacional de Promocéo de Saude. 7- Procedimentos de urgéncia e emergéncia. 8-
Anatomia. 9- Farmacologia. 10-Medicina preventiva. 11- Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do
aparelho genital. 12- Assisténcia pré-natal e puerpério. 13- Propedéutica da gravidez. 14- Planejamento familiar. 15-
Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. 16- Doenga hemolitica perinatal. 17- Gravidez na adolescéncia. 18-
Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. 19- Vulvovaginites. 20- Endometriose, doenca
inflamatoria pélvica. 21- Infeccdo geniturinaria. 22- Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica
e tratamento. 23- Sindrome do climatério e menopausa. 24- Doencas benignas e malignas da mama. 25- Sangramento
genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. 26- Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. 27- Abortamento. 28- Gravidez ectdpica. 29- Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. 30-
Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. 31- Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e
Videolaparoscopia). 32- Incontinéncia urinaria e prolapsos e distarbios do assoalho pélvico. 33- Anatomia da pelve feminina
e embriologia. 33- Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatérias e tratamento pdsoperatério. 34- Dor pélvica e
dismenorreia. 35- Gestagdo de alto risco. 36- Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e

assisténcia.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ABERTURA DO EDITAL: 02 DE AGOSTO DE 2023
PERIODO DE INSCRICOES GRATUITAS: DE 02 DE AGOSTO A 29 AGOSTO DE 2023

PRAZO PARA A PUBLICAGAO DA RELAGCAO DE INSCRITOS: 04 DE SETEMBRO 2023
DIVULGAGAO DO LOCAL E ENDERECO DAS PROVAS: 04 DE SETEMBRO DE 2023

www.estagioscin.orqg.br

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A RELACAO DE INSCRITOS: DE 04 A 05
DE SETEMBRO DE 2023

DIVULGAGAO E HOMOLOGAGCAO DA RELAGCAO DE INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO: 11 DE
SETEMBRO 2023

PROVA: 17 DE SETEMBRO 2023
INICIO: 09 HORAS

TERMINO: 12 HORAS

GABARITO PRELIMINAR: 18 DE SETEMBRO DE 2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO GABARITO PRELIMINAR: DE 18 A 19
DE SETEMBRO DE 2023

RESULTADO PRELIMINAR: 22 DE SETEMBRO DE 2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR: DE 22 A 25 DE
SETEMBRO DE 2023

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO:

DE 26 A 29 DE SETEMBRO 2023
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