- CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN
- Estdslos

Corrtra che ICtMUrecia S Cetudasies

PROCESSO SELETIVO N°001/2024
EDITAL N° 001/2024

ERRATA 01/2024

O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, mediante o
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2024 firmado com o Municipio de Palmital — PR, em conformidade com a
Constituicdo Federal, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pulblico, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, sob 0 REGIME CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seletivo para Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, serd regido por este Edital e
executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes - Estagios CIN, até a divulgacédo do resultado final dos candidatos
aprovados na prova objetiva e nas etapas posteriores a divulgacéo do resultado.

1.2. Este Processo de Seletivo para Contratacéo de Pessoal por Tempo Determinado é destinado para suprir as vagas
temporarias para 0s seguintes cargos:

ASSISTENTE SOCIAL;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
ENFERMEIRO(A);
FONODAUDIOLOGO(A);
MEDICO VETERINARIO;
MOTORISTA;
NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO

PSICOLOGO;

TECNICO EM ENFERMAGEM;
VIGIA:

1.3. As atividades dos cargos para as vagas de cadastros mencionados no item anterior, serdo desenvolvidas
exclusivamente no ambito da administragdo municipal do Municipio de Palmital — PR.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas, sob REGIME CLT, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

15.  As atribuicdes dos cargos estéo relacionadas no Item 3 deste Edital.

1.6. N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicacbes no endereco eletrbnico https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e

www.palmital.pr.gov.br.



https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php
http://www.palmital.pr.gov.br./

1.7.

conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2 DOS CARGOS

A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

2.1. Tabela:
VENCIMENTO CARGA
CARGO VAGAS TIPO DE PROVA REQUISITOS BASE HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 2 Prova Objetiva com 40 questGes 5SfciﬂqoaseuEig?srtrior%pgfga??e R$3.758,07 | 40HORAS
de multipla escolha Classe !
Auxiliar ieti 5
Admministrativo 6 Prova ggﬁl‘]ﬁpﬁgrgs‘é&ﬂgesmes Ensino Médio Completo R$1.412,00 | 40HORAS
Auxiliar de Servigos ieti 5
Gerai (FEMININGO) 25 Prova ggf:gﬁp‘l:grgsiglﬂ:eﬁoes Ensino Fundamental Completo | R$1.412,00 | 40 HORAS
erais
Auxiliar rvi ieti 5
Geuraisa(l\/cll:SSCeULlchg) 10 Prova ggﬁ%ﬁpﬁgrgs‘:&ﬂ:esmes Ensino Fundamental Completo RS 1.412,00 40 HORAS
Enf iro(a) 3 Prova Objetiva com 40 questdes [I;nlsino S“ge”‘?r Compgto cogn §3.758,0 40 HORAS
nfermeiro(a P iploma e Registro no Orgéo de RS 3.758,07 R
de multipla escolha Classe
Enfermeir g x Ensino Superior Completo com
ermeiro(a) 2 Prova (d?bjetl,\ﬁ% (l:om 40|ﬂuesmes Diploma e Registro no Orgéo de RS 4.228,39 12H / 36h
12h/36h e multipla escolha Classe
Fonoaudiélogo(a) 1 Prova Objetiva com 40 questGes rﬁnIsci:rr]noaseuEiri?srtrcoorr:;pgrtoé?gne R$3.758,07 | 40HORAS
g de multipla escolha P Cglasse 9 B
- L Prova Objetiva com 40 questdes | EnSino Superior Completo com
Médico Veterinario 2 Diploma e Registro no Orgéo de RS 2.454,00 20 HORAS

de multipla escolha

Classe




Onde se lé:
Médico Veterinario

12/2 P P Ensino Superior Completo com
/26 Prova Objet[vg com 40 questoes Diploma e Registro no Orgéo de RS 4.908,02 40 HORAS
Leia-se: de multipla escolha Classe
Médico Veterinario
40 horas
M . o Ensino Médio Completo /
otorista Prova Objetllve} com 40 questdes | Carteira de Habilitagdo D / Curso RS 1.412,00 40 HORAS
(Sec. Educagdo) de multipla escolha de Transporte De Passageiros e
Transporte Escolar
M . o . Ensino Médio Completo /
otorista Prova Objet[vg com 40 questdes | Carteira de Habilitagéo D / Curso RS 1.412,00 40 HORAS
(Sec. Saude) de multipla escolha de Transporte De Passageiros e
Emergéncia
Motorista Prova Objetiva com 40 questdes Ensino Médio Completo / RS 1.412,00 40 HORAS
(Sec. administragao) de multipla escolha Carteira de Habilitagdo D Mt
P P Ensino Superior Completo com
Nutricionista Prova ggﬁ"f{? ‘fgrgs‘églﬂgesmes Diploma e Registro no Orgo de |  R$3.595,90 | 40 HORAS
ultip Classe
P P Ensino Superior Completo com
, Prova Objetiva com 40 questdes . ; A
Odontdlogo(a) S Diploma e Registro no Orgéo de RS 4.697,59 40 HORAS
de multipla escolha Classe
. ~ Ensino Superior Completo com
"y Prova Objetiva com 40 questdes . ; P
Psicologo(a) A Diploma e Registro no Orgao de RS 3.758,07 40 HORAS
de multipla escolha Classe
Achi P— P Ensino Técnico Completo com
Tecnlco(a) em Prova Objet[vz_a com 40 quesiGes Certificado e Registro no Orgéo RS 1.901,26 40 HORAS
Enfermagem de multipla escolha de Classe
. . Prova Objetiva com 40 questdes .
Vigia de mdltipla escolha Ensino Fundamental Completo RS 1.412,00 40 HORAS
Vigia 12h/h36 Prova Objetiva com 40 questdes | ¢ oo Eindamental Completo RS 1.412,00 12H / 36h

de multipla escolha




3 DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
3.1 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO EM TODOS OS CARGOS

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

k) ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcéo publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa.
[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL.:
| - Escolaridade: Ensino Superior Completo;

Il — Registro no Org4o de Classe.
Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva

Atribuicd I

Cumprir o horério de trabalho com assiduidade, pontualidade e responsabilidade; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a 6rgdos da administracao publica; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizacao e administracdo de servigcos sociais e de unidade de servigo social; realizar estudo socioeconémico com 0s
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria
a orgaos da administracdo publica direta e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacbes e pareceres sobre a matéria de servigo social; executar demais atividades correlatas periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de servico social; executar demais atividades correlatas.

3.3. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINITRATIVO:

| - Escolaridade: Ensino Médio Completo;



Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e responsabilidade; Executar atividades de interpretacdo de
leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragédo publica; Orientar e proceder tramitacdo de processos,
orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagfes, quando necessaria; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e,
eventualmente digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, instru¢cdes, normas, memorandos, decretos,
portarias e outros, através de sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
texto, planilhas eletrdnicas e outros; Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de
implantacdo através de repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e ou prestando orientacdo; Auxiliar
servidores na organizacao de trabalhos, orientando na aplicacdo de normas gerais, acompanhando resultados e o
cumprimento de objetivos; Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
organogramas e demais esquemas ou graficos das informagfes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade
e eficiéncia dos servigos; Auxiliar em auditorias verificando e analisando documentos, operagdes, bens e valores, examinando
registros e legislacdo especifica; Executar servigos internos e externos; Entregar documentos, mensagens e encomendas
ou pequenos volumes; Auxiliar nos servigos de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengdo posterior de
informacdes e elaboracéo de relatérios de atividade; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos
e encomendas, controlando sua movimentacao e encaminhando ao setor destinado; Elaborar, sob orientacao planos iniciais
de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas
administrativas, pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outros; Encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os e prestando-lhes informacdes necessarias; Anotar recados e telefones; Controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugcdo dos servigcos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; Realizar tarefas auxiliares
em oficinas gréficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos; Guilhotinar papéis, operar
copiadoras e digitalizar documentos; Operar sistemas operacionais como editores de texto, planilhas eletrdnicas e outros
aplicativos de uso corrente do setor; Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e
financas, pessoal, material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; Atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacg6es; Duplicar documentos diversos,
operando maquina propria; Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos
diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia
imediata; Atendimento ao publico em geral.

3.4. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO / MASCULINO:
| - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
W | ]

Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e responsabilidade; Zelar pela limpeza e higiene e patriménio
publico municipal; Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; Fazer o servigo de faxina em
geral, limpar méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Realizar limpeza especifica nos equipamentos elétricos
(geladeiras, freezers, fogdes, micro-ondas, fornos e equipamentos portateis da cozinha) das instituicdes municipais; Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar e limpar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumagéo e troca de
roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Lavar vidros, espelhos e
persianas; Varrer patios; Preparara e servir café, chd, suco, lanches, merenda, refei¢cdes e outros; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; Transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local adequado; Mudar a posicdo dos moveis e
equipamentos, colocando-os os locais designados; Zelar pelas condi¢cdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme
normas da vigilancia sanitaria; Guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utilizados na desinfeccdo e
higiene; Fazer reparos de emergéncia; Usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos praticos inerentes a sua funcéo; Executar
trabalho bracal nas areas de manutencéo, jardinagem e poda; Transportar material de um local para outro, inclusive
carregando e descarregando veiculos; Transportar, arrumar e elevar mercadorias quando necessario; Fazer mudancas de
equipamentos e materiais; Zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros; Efetuar servigcos de capina em
geral; Fazer manutencé@o de hortas em instituicbes escolares; Executar servicos de limpeza em geral, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgéao e higiene; Remover lixo, coleta e detritos de via
publica e prédios municipais; Zelar pela conservacao e limpeza de sanitarios; Desempenhar outras atividades afins;

3.5. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A):

| - Escolaridade: Ensino Superior Completo com Diploma de Enfermagem expedido nas normas do MEC e registro no Org&o



de Classe competente (COREN);

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

- ldentificar as necessidades de enfermagem; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; - Realizar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisBes imediatas; - Fazer curativo, administrar medicamentos prescritos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessas situacdes; - Realizar entrevistas na
admissao, visitas quando necessarias e orientacfes e colaboracdo no tratamento; - Proceder a elaboragao, execugédo e
supervisao de planos de assisténcia aos pacientes; - Elaborar escalas de servigos e atribuigGes diarias, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; - Coordenar e supervisionar equipe de enfermagem, realizando reunibes e orientacfes; - Avaliar a
assisténcia de enfermagem; - Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboracao de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos
e racionalizar os trabalhos; - Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais e realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solu¢des e projetos; - Registrar as observaces, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as no prontuério ou ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude; - Planejar e
desenvolver o treinamento sistematico em servico para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e
os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas
técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; - Participar de programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos; - Participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; - Coletar e analisar, juntamente com a
equipe de saude, dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; - Participar
em programas educativos, ministrar palestras, coordenando reunides e aplicando testes de avaliacdo de conhecimentos,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; - Participar juntamente com educadores de saude publica e
assistentes sociais, grupos na comunidade, estudando a situagéo socia sanitaria e enfocando os aspectos prioritéarios, para
conscientizar a populacdo e cooperar na solugédo de seus proprios problemas; - Coletar material bioldgico e citoldgico; - e

demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profisso.
3.6. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE FONOAUDIC)LOGO(A):
| - Escolaridade Superior Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

11l - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

Atribuic® rgo:

Responsabilidades e Atribuicbes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes necessarias; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico;
Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar
guanto a possibilidade fonatoria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas,
para possibilitar a selecéo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressédo e audi¢ao; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; Realizar atendimentos individuais e coletivos; Participar de politica de promocao a
saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de



superiores hierarquicos.
3.7. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:
| - Escolaridade Superior Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

Programar, coordenar, supervisionar, inspecionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle
de zoonoses. Programar e coordenar atividades relativas a Defesa Sanitaria Animal e Vegetal e relativas a higiene de
alimentos, participando de equipes multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacéo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitarias de consumo,
visando prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica; Inspecionar a industrializacdo
e comercializacao de produtos de origem animal, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientacdo e
fiscalizag&o técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para
exame laboratorial, visando propiciar a populacdo condi¢bes de inocuidade de alimentos; Participar de investigacéo
epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e orientando
entidades que manipulam produtos alimenticios, visando a reduc¢do da mortalidade causada por estas doengas; Programar,
normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como:
desenvolver projetos de pesquisa; Promover Educacao Sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar na area de inspecéo, proferindo palestras e orientagdo a populacdo em geral e grupos especificos quanto
a industrializacdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; Proceder analise laboratorial de espécies e de
amostras de alimentos apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos; Elaborar em conjunto com
a Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio, relatério de acompanhamento e visitas aos produtores; Relatério de visita
de rebanho, acompanhar executar os processos de insemina¢fes, acompanhar o animal que passou pelo processo de
inseminacéo, acompanhar a gestagdo do bovino, manter prontuarios dos animais atendidos, executar exames necessarios
para acompanhamento a gestagdo do animal; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades
da entidade.

3.8. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:
| - Escolaridade Ensino Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

11l - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

I _

Dirigir de acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as instru¢des recebidas e conservar automovel,
ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, bem como caminhdes, énibus e cavalo mecénico com carreta, desde que
possua habilitagdo para a categoria exigida, conduzindo-o segundo as regras de transito; Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carater e verificando o bom funcionamento dos freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Receber os passageiros parando o veiculo junto aos
mesmos em pontos determinados e auxiliando-os no embarque e desembarque para conduzi-los aos locais devidos; Dirigir

o0 veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacao e o fluxo do transito, para o transporte; Realizar o transporte,



a carga e descarga de mercadorias quando necessario; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; Verificar a carga e descarga das mercadorias orientando a sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;
zelar pela manutencao do veiculo, solicitando a limpeza, ajustes e reparos quando necessarios; Operar 0S mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste Munck, coleta de lixo, obedecendo as normas de seguranca
no trabalho; Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia com os volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizacdo; Controlar a
carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos; Efetuar o transporte de terra, pedra,
areia ou outros materiais para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros, ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo e manutencdo acionando dispositivos para bascular o material; Preencher controle de bordo e efetuar
anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios, e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Podera efetuar reparos de

emergéncia no veiculo.
3.9. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
| - Escolaridade Ensino Superior Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

I _

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). Identificar populagao-alvo; participar de
diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugéo dietoterapica em prontuario; conferir adeséo a orientagdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educacédo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Planejar
cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrugbes a
equipe; supervisionar pessoal operacional preparo e distribuicdo das refeigbes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnicoadministrativos. Controlar higieniza¢do do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos
e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de saude dos
funcionarios; solicitar analise bromatol6gica dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
3.10. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:
| - Escolaridade Superior Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

A _

Diagnosticar e tratar afecc¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirurgicos ou
protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta,
identificando as afec¢de quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para
estabelecer o plano de tratamento da clientela; restaurar caries dentarias, empregando insturmentos, aparelhos e



substancias como: amalgamo resina de cimento para restabelecer a forma e a funcdo dos dentes; Efetuar remocdes
parciais ou totais do tecido pulpar, para consevar o dente; Efetuar o tratamento dos tecidos peiopicais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer o tratamento biomecéanico na luz dos condutos radiculares
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do proesso infeccioso periapical; Infiltrar
medicamentos antissépticos, anti-inflamatorios, antibiéticos, e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando
insturmental préprio, para eliminar o processo infeccioso; Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se
do material obturante, para a conservacao do dente correspondente; Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas
adequadas de fiuoretacéo, para reduzir a incidéncia de instalacéo de caries, controlar a posicdo dos dentes de leite na
arcada dentéria das criangas, orientando os pais, quando a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar
a erupcao correta dos dentes permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as
mesmas, empregando métodos rotineiros, par diagnosticar afec¢des; Substituir ou reparar partes da coroa dentéria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, par completar ou substituir o orgdo dentario, facilitar a mastigacao e
restabelecer a estética; analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos dentes,
estruturas periodentais, maxilares, articulagcfes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aso
demais anexos, par elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade
dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando mediacamentos anestésicos, para dar
conforto a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos infecciosos; Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia
da prevencédo das doengas da cavida bucal; Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na
respectiva ficha clinica, par fins de acompanhamentos e informacgdes necesséarias a continuidade do tratamento;
Preencher mapas estatisticos, registro de producédo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias,
encaminhando as informacdes e certificando-se da exatiddo dos dados registrados; Receitar e fornecer atestados,
quando necessario; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidade da entidade.

3.11. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A):
| - Escolaridade Superior Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

Il - Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

I _

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a
andlise dos cargos e fung¢des sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necesséarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de
ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os

necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins..
3.12. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:
| — Escolaridade Ensino Técnico Completo;

Il — Registro no Orgéo De Classe;

IlI- Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;



Prestar Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na prevencao e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo
e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilialo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacdo em saulde, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucado dos programas de educacao para a saude; auxiliar no transporte de pacientes e remogé&o dentro do Municipio ou
para fora dele; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte;
executar demais atividades correlatas.

3.13. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE VIGIA:
| — Escolaridade Ensino Fundamental Completo;

Il — Obter aproveitamento igual ou maior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

Efetuar ronda completa ao final de cada turno e elaborar relatério das ocorréncias de seu turno de trabalho; Utilizar os
acessorios de trabalho necessarios: uniforme completo, colete a prova de balas, lanterna, celular e demais equipamentos
de protecdo individual; A chegada ao posto de trabalho, aceitar e passar o servico, enumerando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e instru¢des recebidas; Sempre manter atualizado os documentos utilizados no local de
trabalho; Manter o devido cuidado com todos os bens a sua disposi¢do para o desempenho de seu trabalho; Comunicar
imediatamente ao diretor da empresa qualquer informacdo importante; Fazer um turno completo ao final de cada turno e
preparar um relatdrio sobre a ocorréncia de seu turno de trabalho e encaminhé-lo ao chefe da estagéo (diretor, supervisor
ou alguém por ele devidamente designado); Cuidado com os visitantes. Em caso de davida, dé um passo a frente
educadamente para descobrir o0 motivo da pessoa estar ali; Proibicdo de qualquer reunido no local de trabalho para
comunicar os fatos ao Fiscal de Servigco, no caso da escola, ao Diretor, no caso do Superintendente, a Fiscalizagéo e a
Fiscalizagdo do Gerente de Contrato da SEDU, em caso de ndo observancia; N&o permitir a entrada de vendedores e
pessoal ndo autorizado em suas instalagdes; Notificar 0os supervisores e supervisores de contrato (direcdo escolar,
superintendente ou pessoa designada) sobre quaisquer discrepancias encontradas; Ser pontual e permanecer no local de
trabalho; Registrar os principais fatos relacionados ao servico no livro de ocorréncias; Instruir o profissional substituto em
todos os procedimentos existentes no cargo, orientando-o a se apresentar ao supervisor do cargo (administracédo escolar,
superintendente ou pessoa devidamente designada); Realizar inspe¢fes constantes em intervalos de 01 (uma) hora, nas
areas interiores e exteriores da unidade atribuida ao seu posto de trabalho; Consideram-se areas externas: patios,
estacionamentos e demais areas localizadas dentro das escolas; Comunicar imediatamente ao diretor da escola,
superintendente e supervisor da empresa quaisquer ocorréncias incomuns descobertas ou ocorridas durante o turno, tais
como: sagues de propriedade por alunos, funcionarios e/ou alunos fora do campus, pessoas ndo autorizadas, tentativas de
intrusdo, desisténcias e saidas nao autorizadas de alunos e funcionarios etc).



4 DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo, sera GRATUITA, e podera ser feita do dia 05/03/2024 até 18/03/2023, exclusivamente no site:

www.estagioscin.org.br >> processos seletivos. (conforme a imagem)

Instituciona!  Sodial Consulta de Arquivos  Biblioteca Vinua! v Acesse Restrito

ifiEstdgios CIN (v e

nxio Vsgas Instituiches de Ensine™  Cursos/

A PROVA OBJETIVA para TODOS OS CARGOS, possui carater eliminatério e classificatério no dia:
24 DE MARCO DE 2024
As 10 horas (horario de Brasilia)
Duracéo da prova: 03 (trés) horas

Local a definir.

4.2. No ato da inscri¢&o o(a) candidato(a) devera informar e-mail e telefones ativos que dever&o ser mantidos atualizados
junto ao Setor de RH do Municipio de Palmital e ao ESTAGIOS CIN, até o final do processo.

43. O ESTAGIOS CIN e o Municipio de Palmital ndo se responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da nio
atualizacdo dessas informacoes.

4.4. Todas as despesas decorrentes da participacao neste Processo de Seletivo Para Contratacdo de Pessoal sera de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

4.5, Este Processo Seletivo contara com uma central de atendimento, coordenada pelo ESTAGIOS CIN, que funcionara
desde a divulgacéo do Edital de abertura até o resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva, a qual podera

ser contatada pelo e-mail guarapuava@estagioscin.org.br.

46.  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

4.7.  Ainscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tcita aceitacao das instrugées e normas estabelecidas
no presente Edital.

5 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E PESSOA AUTODECLARADA
AFRODESCENDENTES


http://www.estagioscin.org.br/
mailto:guarapuava@estagioscin.org.br

5.1.  As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Teste Seletivo, desde que as atribuicdes
do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serédo reservadas um percentual de no minimo
5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em namero fracionado, este sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos. Para os cargos
deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas. As disposicdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.2. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica

especial, perdendo o candidato o direito a contratagcao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

53. A pessoa com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.4, Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nédo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); Il - deficiéncia
auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); Ill - deficiéncia visual - cegueira,
na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicac¢éo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos
da comunidade (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); e) saude e seguranga,; f) habilidades académicas; g) lazer
e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias. VI - A pessoa com transtorno do espectro

autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.5. Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo, no &mbito
do Poder Executivo e do Legislativo do Municipio de Palmital - PR, para provimento de contratacao de pessoal por tempo
determinado (Lei N° 1.616/2022 de 18 de marc¢o de 2022).

5.6.  Afixagdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo total de vagas
no edital de abertura do processo seletivo e se efetivard no processo de nomeagéo.

5.7. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracao fica desobrigada a abrir nova reserva
de vagas durante a vigéncia do processo seletivo em questao.

5.8. Areservade vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual



ou superior a 3 (trés).

5.9.  Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.10. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-se-4 durante todo o periodo de validade
do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.11. Considera-se afrodescendente aquele assim se declare expressamente, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga etnia negra. Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

5.12. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.13. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.15. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6 DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
6.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Seletivo Para Contratacdo de Pessoal serdo submetidos(as)

a prova objetiva de conhecimentos;

6.2. A prova objetiva de conhecimentos sera constituida de provas de carater eliminatério e classificatério,composta

de 40 (quarenta) questdes, selecionadas aleatoriamente e distribuidas da seguinte maneira:

Lingua portuguesa: 10 (dez) questdes objetivas;

Matematica: 10 (dez) questdes objetivas;

Conhecimentos especificos: 20 (vinte) questdes objetivas;

6.3. Os contelidos programéticos estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.4. As questbes objetivas terdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), cada uma, contendo somente uma
resposta correta.

6.5. O(A) candidato(a) dispora de 180 (cento e oitenta) minutos para responder a prova apos o inicio da prova no dia e

horario a ser definido em edital.

6.6. A cada questédo correta da prova sera atribuido 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de tal maneira que, na soma da

pontuacéo de todas as questdes, perfaca-se um total de até 100 (cem) pontos.

6.7. N&o sera aplicado critério de apenac&o no caso de questdes deixadas sem resposta e/ou respondidas erroneamente

pelo(a) candidato(a).

6.8. O acesso a prova objetiva de conhecimentos sera liberado para os(as) candidatos(as) que concluirem com éxito

0 seu processo de inscri¢éo.
6.9. O acesso ao ambiente de provas se dara mediante DOCUMENTO OFICAL COM FOTO.

6.10. O candidato(a) somente podera deixar definitivamente a sala e o prédio de provas apds 60 (sessenta) minutos do
seu inicio.

6.11. ApOs a aplicacdo das provas para todos(as) os(as) candidatos(as), seréo classificados(as) por area de atuagéo de



acordo com a opcao feita na inscri¢cdo, em funcao do somatério de pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos.
6.12. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento Inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva;

6.13. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o (ltimo dia da inscricdo neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —

Estatuto do Idoso;

b) tiver maior nimero de acerto na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nimero de acertos na prova Lingua Portuguesa;

d) tiver maior niumero de acertos na prova de Matemética

tiver maior idade.

7 DOS RECURSOS
7.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 25/03/2024 a 26/03/2024 até as 23h e 59

min para o seguinte email:> guarapuava@estagioscin.org.br

7.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) dever4d encaminhar sua solicitacdo ao Estagios CIN, por meio do emalil

guarapuava@estagioscin.org.br, ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

7.3.  As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacéo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que responderem aquela(s) questao(des) nas provas objetivas de conhecimentos.

7.5. A Banca Examinadora do Estagios CIN, executora do presente Processo Seletivo Para Contratacdo de
Estagiarios, constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque néo

caberao recursos ou revisdes adicionais.
8 DA CONVOCACAO

8.1. A convocacdo dos candidatos para aceitacao serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico

oficial do Municipio http://www.palmital.pr.gov.br/portal/portal-concursos sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados.

8.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacao serd considerado como desistente

e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

9 DA CONTRATACAO

9.1. S&o requisitos para contratacdo, o atendimento dos itens a seguir:
9.2.  Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3.  Apresentar a documentacdo legal em ORIGINAL, comprovando os requisitos e exigéncias para investidura no cargo

pretendido registrados na etapa da inscri¢ao.
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9.4.  Apresentar, no departamento de recursos humanos, os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e

copias, as suas expensas, descritos a seguir:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF;

c¢) CTPS contendo o nimero do PIS;

d) Documentos para comprovacao para habilitacdo ao exercicio do cargo pretendido;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo ou Certidao de Quitacéo Eleitoral;

h) Certidao de nao possuir condenacao criminal transitada em julgado com pena igualou superior a 3(trés) anos, a ser
emitida da comarca em que o candidato reside;

i) Declaracéo assinada pelo candidato de nao ter sido demitido por justa causa do servico publico;

j) Declaracéo assinada pelo candidato de nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, fungdo ou emprego
publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e 810 da Constituicdo Federal;

k) Certiddo de casamento ou declaragéo de unido estavel, quando couber;
l) RG, CPF do c6njuge ou companheiro, quando couber;

m) Uma foto 3x4 colorida (recente);
n) Carteira de vacinacéo do titular e dos filhos (quando couber);
0) Exame médico admissional;

p) Comprovante de titular de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia e conta;

9.5. O candidato, apés ser contratado, ndo podera solicitar afastamento de fun¢éo, readaptacdo de funcéo ou alegar
incompatibilidade com as atribuigbes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo
especial ou intervencéo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcdo a ser exercida,com as

quais ndo podera alegar incompatibilidade.
10 DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico: https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e

no endereco eletrénicooficial do Municipio http://www.palmital.pr.gov.br/portal/portal-concursos.

10.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levara

a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes

ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.4. Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado Para Contratacdo de
Pessoal, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacéo de inscri¢céo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo

Seletivo Simplificado.

10.5. O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagcdo do Processo
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Seletivo Simplificado.

10.6. Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo

periodo de 12 (doze) meses ap6s a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.

10.7. A Prefeitura Municipal e o ESTAGIOS CIN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo

de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacéo da Prefeitura Municipal.

10.8. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

10.9. A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato

guarapuava@estagioscin.org.br

10.10. A aprovacdo e a classificacdo final neste Teste Seletivo geram para o(a) candidato(a) mera expectativa de
contratacao pelo Municipio de Palmital, reservando a este Ultimo o direito de convocar os(as) candidatos(as) de acordo
com sua conveniéncia e a necessidade durante o prazo de validade do processo, nos termos deste Edital.

10.11. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alterac6es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes

nos contetdos programéticos.
10.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
10.13. Os casos omissos seréo resolvidos pelo ESTAGIOS CIN, juntamente com o Municipio de Palmital.

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palmital, 04 de margo de 2024.

Documento assinado digitalmente

b JACQUELINE DOLORES ROCHA
g Ll Data: 04/03/2024 13:28:47-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:

1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

3- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal; Empregos de tempos e modos verbais;

5- Acentuacdo grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;

2- OperagBes com numeros naturais e fracionérios: adi¢cao, subtracdo, multiplicacéo e divisao;

3- Problemas envolvendo as quatro operacdes;

4- Equacgles e inequagdes de 1° grau;

5- Sistema monetério brasileiro;

6- Regras de trés simples;

7- Porcentagem;

8- Sistema de medidas legais;

9- Resolucao de situa¢des-problema;

10- Raciocinio légico;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacéo; espécies; extingao,
revogacdao, invalidacdo e convalidacao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagédo, execucéo,
inexecucdao, revisdo e rescisao; Controle da Administra¢do: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracéo;
Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 e alteragbes. Codigo Tributario Nacional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 e alteraces. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a

Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores
Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Lingua portuguesa - 10 Questbes:



1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

3- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5- Acentuacdao grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;
2- Operac8es com nimeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisao;
3- Problemas envolvendo as quatro operacdes;

4- EquaclBes e inequacgdes de 1° grau;

5- Sistema monetério brasileiro;

6- Regras de trés simples;

7- Porcentagem,;

8- Sistema de medidas legais;

9- Resolucéo de situa¢des-problema;

10- Raciocinio logico;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relag8es humanas no trabalho. Conservacao dos instrumentos de trabalho.
Noc¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protec&o Individual. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Munjcipio. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia a
dia. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢éo;

3- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5 Acentuacdao gréafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacdo geometrica;

2- Equac®es e inequacgdes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;



3- Funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas;

4- Trigonometria: triangulo, retangulo, tridngulo quaisquer, clico trigonométrico, relacfes entre arcos, equacdes e

inequacdes;
5- Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG);
6- Matriz, determinante e sistemas lineares;

7- Analise combinatéria;

8

Probabilidade;

9- Estatistica;

10- Matematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda,;

11- Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitdgoras;

12- Geometria espacial: poliedros, prismas, pirAmides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢@o, unidades de

medidas, areas e volume;
13- Raciocinio légico;
14- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

1- Modelo de Atencéo a Saude. Prevencdo e Promogé&o a Saulde. 2- Qualidade e Seguranca do Paciente. Estratégia Saude
da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. 3- Processo salde-doenca do individuo, da familia e
coletividade. 4- SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Saude da Familia. 5- Fases do planejamento, organiza¢éo e controle do servigo de enfermagem.
6- Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem. 7- Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia. 8- Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 9- Procedimentos de
enfermagem. 10- Biosseguranca. 11- Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Educagdo em Saude. 12-
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. 13- Saude da crianca: acdes de enfermagem na
promocdo da saude infantil. 14- Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. 15- Enfermagem em Pediatria. 16- Aleitamento materno. 17-
Patologias e transtornos comuns na infancia. 18- Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecoldgicos da
puberdade até o climatério. 19- Sexualidade da mulher e autocuidado, satude da mulher no curso da vida. 20- Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. 21- Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. 22- A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. 23-
Acdes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e crbnicas. 24- Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. 25- Prevencao e tratamento de lesBes de pele. 26- O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiolégicos, sociais e patoldgicos. 27- Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. 28- Prevencdo e controle das
doencas transmissiveis na Salde Publica. 29- Perfil epidemiol6gico das comunidades. 30- Vigilancia em saude. 31-
Aspectos gerais das imunizac¢des. 32- Temas relacionados & salde mental. 33- Prevencgdo, tratamento e controle de
transtornos mentais e de comportamento. 34- Historia das Politicas de Saude no Brasil. 35- Saude Coletiva (Publica). 36-

Sistema Unico de Saude (SUS). 37-Sistema de Informacdo em Saude. 38- Nogbes basicas de plantdo hospitalar. 39-



Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. 40- Politica Nacional de Atencao Basica. 41- Codigo de ética e legislagao

profissional.

PARA O CARGO DE MOTORISTA:
Lingua portuguesa - 10 Questdes:
3- Concordancia nominal e verbal;
4- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
3- Ortografia;
4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;
5- Acentuacdao grafica e Pontuacao;
Matematica — 10 questdes:
1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;
2- OperagBes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo;
3- Problemas envolvendo as quatro operacdes;
4- EquaclBes e inequacgdes de 1° grau;
5- Sistema monetério brasileiro;
6- Regras de trés simples;
7- Porcentagem,;
8- Sistema de medidas legais;
9- Resolucéo de situacdes-problema;

10- Raciocinio légico;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Direcao defensiva. Primeiros socorros. Legislacao e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e
atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutenc@o e reparos no veiculo. Nogbes basicas de mecénica de automoéveis. Avarias, sistema de
aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza
do veiculo. Condi¢Bes adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagfes. Verificacbes diarias.
Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico. Regras de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

Lingua portuguesa - 10 Questbes:
1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo;



3- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5 Acentuacdao grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacdo geometrica;
2- Equacbes e inequagBes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;

3- Funcao logaritmica, fungbes trigonométricas;

4- Trigonometria: triangulo, retangulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e

inequacoes;

5- Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG);

6- Matriz, determinante e sistemas lineares;
15-Andlise combinatoria;

16-Probabilidade;

17-Estatistica;

18- Matemética financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda,;

19- Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitdgoras;

20- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de
medidas, areas e volume;
21- Raciocinio l6gico;
22- Logaritmos;
Conhecimentos Especificos — 20 questdes:
Legislacéo federal sobre Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal (Regulamento de Inspecdo Sanitaria e Industrial
dos Produtos de Origem Animal no Estado do Parana ¢ Lei do Sistema de Inspegédo Municipal « Microbiologia de Alimentos *
Programas de autocontrole (APPCC, BPF, PPHO) « Abate Humanitario e bem-estar animal * Defesa Sanitaria Animal

(Programas estaduais de controle brucelose e tuberculose, de controle de raiva em herbivoros, de erradicacdo de febre aftosa
e de sanidade animal « Doencas de notificacao obrigatéria OIE/MAPA/INDEA « DTA’s — Doencgas Transmitidas por alimentos

PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A):

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
4- Concordancia nominal e verbal;

5- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢éo;

6- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;
5 Acentuacdao gréafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:



1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacao geomeétrica;
2- Equac®es e inequacgdes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;
7- Funcao logaritmica, fungbes trigonométricas;

8- Trigonometria: tridangulo, retangulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagcées entre arcos, equacdes e

inequacdes;

9- Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG);

10-Matriz, determinante e sistemas lineares;
23-Anédlise combinatdria;

24-Probabilidade;

25-Estatistica;

26- Matematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

27- Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;

28- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de

medidas, areas e volume;
29- Raciocinio l6gico;
30- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

*Desenvolvimento humano na teoria de Piaget; * Psicoterapia Breve; * Resolugdo do CFP n° 007/2003; « Técnicas de entrevista
psicoldgica: objetivos (diagnéstico, psicoterapia, encaminhamento) « Cédigo de Etica do Psicélogo; * Grupos Operativos; *
Reducéo de danos; « Teoria Psicossocial do Desenvolvimento segundo Erik Erikson; « As fases de desenvolvimento segundo
Freud; « Fases da morte/luto segundo Elisabeth Kubler-Ross; * Psicopatologias; « Reforma Psiquiatrica; » Sistema Unico de
Saude (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. « Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de
2011). » Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n. 399/GM, de 22/02/2006, e Portarian. 699/GM, de
30/03/2006). * Nucleos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n. 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). * Previdéncia Social:
garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo da gestao publica. * Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia
Social com as politicas publicas. * Relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianca, adolescente,
idoso epessoas portadoras de deficiéncia. « Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da préatica do Servico Social. « O papel do
Servigo Social nas agdes de inclusido social. * Resolugédo n. 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Aspectos
metodoldgicosda entrevista do Servigo Social. *+ Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
Programa Bésico(Conhecimentos Basicos Especificos) - Metodologia do Servico Social — Tradicional e reconceituado. ¢
Psicologia geral e dindmica familiar — no¢des bésicas; - Servico social e equipe interdisciplinar; -Servico social e o alcoolismo; -
Servigo social e o menor; - Servi¢o social e a familia. « A municipalizagcao da Assisténcia Social (LOAS); « A desigualdade e a
questao social no Brasil; « Exclusdo social e Cidadania; « Servigo Social — sua aplicagdo em Saude Publica e planejamento
social;

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
7- Concordancia nominal e verbal,

8- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;



9- Ortografia;

4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5 Acentuacdao grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacdo geometrica;
2- Equacbes e inequagBes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;

11-Funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas;

12-  Trigonometria: tridngulo, retangulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos,

equacdes einequacdes;

13-Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG);

14-Matriz, determinante e sistemas lineares;
31-Analise combinatdria;

32-Probabilidade;

33-Estatistica;

34- Matematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda,;

35- Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitdgoras;

36- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de

medidas, areas e volume;
37- Raciocinio l6gico;
38- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Nutricdo e salde publica: objetivos, possibilidades e perspectivas de a¢fes. Politicas publicas no Brasil; * Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN) e Combate a Fome (Fome Zero - Bolsa Familia/ Bolsa Alimentac&o): objetivos, a¢des. Instituicbes de controle
e vigilancia nutricional e epidemiolégica: ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria): objetivos, agbes com enfoque
nutricional, SISVAN (Vigilancia Alimentar e Nutricional): objetivos, agdes. NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia): definicao,
objetivos, relagdo com a alimentagdo, nutricao e reabilitac@o nutricional e interacdo com a equipe ESF (Estratégia de Saude da
Familia). « Nutricdo bésica: conceitos, propriedades, nutrientes (definicdo, funcéo, digestdo, absorgcédo, metabolismo, interacéo,
biodisponibilidade e fontes alimentares). * Nutricdo e ciclos de vida: avaliagao nutricional (critérios e métodos), necessidades
nutricionais e suplementagcdo - recém-nascidos, bebés, criancas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos,
gestantes e nutrizes. Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento
dietoterapico e suplementacdo. Aleitamento materno e artificial. « Educacao alimentar e nutricional: objetivos, possibilidades de
agbes, habitos e guias alimentares regionais, elaboragdo de material educativo. « Técnica dietética e no¢des de boas préticas.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
10- Concordancia nominal e verbal;

11- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;

12- Ortografia;



4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5 Acentuacdo grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacao geomeétrica;
2- Equac®es e inequacdes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;

3- Funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas;

4- Trigonometria: triangulo, retangulo, tridngulo quaisquer, clico trigonométrico, relacfes entre arcos, equacdes e

inequacdes;
5- Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG);
6- Matriz, determinante e sistemas lineares;

7- Analise combinatéria;

8

Probabilidade;

9- Estatistica;

10- Matemadtica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

11- Geometria plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;

12- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢@o, unidades de

medidas, areas e volume;
13- Raciocinio légico;
14- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

Anatomia de Cabeca e Pescoco; * Bioquimica Basica; * Citologia, Histologia e Embriologia; * Cultura e Sociedade; * Estrutura e
Funcédo do Corpo Humano; « Odontologia, Ciéncia e Profissdo; « Biomateriais Odontoldgicos; « Comunicagdo em Saude;
Ergonomia e Biosseguranga em Odontologia; « Histologia e Embriologia Odontologia; * Microbiologia e Imunologia; -
Organizacédo dos Servigos de Saude; « Escultura Dental e Oclusdo; « Farmacologia Bésica; * Patologia Geral; Psicologia e
Saude; * Radiologia e Diagnéstico; * Anestesiologia e Cirurgia Oral; * Clinica Diagnostica e de Triagem; » Dentistica Pré-Clinica;
+ Empreendedorismo e Inovacgdo; » Dentistica Restauradora Clinica; Endodontia Pré-Clinica; « Etica e Cidadania; »+ Odontologia
em Saude Coletiva; » Deontologia e Legislagéo Profissional; « Endodontia Clinica Imaginologia Oral; « Metodologia da Pesquisa;
* Periodontia Pré-Clinica; « Protese Fixa Pré-ClinicaEstomatologia; « Periodontia Clinica; « Protese Fixa Clinica; ¢ Protese Total

e Removivel; » Odontopediatria; * Ciéncia na Comunidade; « Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares;

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO(A):

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
3- Ortografia;
4- Flexdo nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;

5 Acentuacdao gréafica e Pontuacao;



Matematica — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacdo geometrica;
2- Equac6es e inequagBes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;

7- Funcdo logaritmica, func8es trigonométricas;

8- Trigonometria: triangulo, retangulo, triangulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e

inequacoes;

9- Sequéncia numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG);

10-Matriz, determinante e sistemas lineares;
15-Analise combinatoria;

16-Probabilidade;

17-Estatistica;

18- Matemdtica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

19- Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitdgoras;

20- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de

medidas, areas e volume;
21- Raciocinio l6gico;
22- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

» Anatomia e fisiologia da produgéao vocal e sua correspondéncia com os transtornos vocais. * Promog¢éo da saude vocal. * Voz
da infancia a senescéncia: manifestagées fisiologicas, analise acustica e diagndstico por imagem. « Avaliagdo dos disturbios da
voz. « Disfonias na infancia e na adolescéncia. « Disfonias funcionais, organofuncionais e organcias: anatomofisiologia, avaliagdo
e diagndéstico. * Intervengdo fonoaudioldgica nas disfonias. « Voz nos disturbios neuroldgicos. * Voz no cancer de cabeca e
pescoco. * Integralidade na saude do adulto: interface entre voz e demais areas da Fonoaudiologia * Audiologia: Anatomia e
fisiologia da audicao; Avaliacao audioldgica; Emissbes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. « Linguagem e fala: Desenvolvimento
e alteragdes da linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento das alteracées da linguagem oral e escrita. * Disturbios
fonoldgicos: diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Classificagcdo, avaliagdo e tratamento das afasias. « Alteracdes de
comunicacao e transtornos globais do desenvolvimento. « Gagueira: etiologia e abordagens teéricas. « Motricidade orofacial:
estomatognatico e alteragbes orofaciais. * Desenvolvimento e fisiologia. * Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica nas

alteracdes orofaciais.

PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

Lingua portuguesa - 10 Questdes:
13- Concordancia nominal e verbal;

14- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;

15- Ortografia;

4- Flex&o nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;
5 Acentuacdo grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:



1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacao geomeétrica;
2- Equac®es e inequacgdes de 1° e 2° grau, funcdo exponencial;
15-Funcao logaritmica, fungdes trigonométricas;

16-  Trigonometria: triangulo, retangulo, tridngulo quaisquer, clico trigonométrico, relacdes entre arcos,

equacdes einequacdes;

17-Sequéncia numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG);

18-Matriz, determinante e sistemas lineares;
39-Anélise combinatdria;

40-Probabilidade;

41-Estatistica;

42- Matematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxa de lucro sobre o preco

de custo e sobre o preco de venda;

43- Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de tales e Pitagoras;

44- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de

medidas, areas e volume;
45- Raciocinio légico;
46- Logaritmos;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:

* Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracgao de altura e peso; Assepsia e controlede infecgao; * Biossegurancga;
» Administracdo de medicamentos (no¢cdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracéo
e cuidados na aplicacéo, venoclise); oxigenioterapia; curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral; « Enfermagem
médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes
e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; ¢ Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfec¢cdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacées
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; ¢ Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveise parasitarias. * Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. « Enfermagem em
Saulde Publica: Processo salde — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em salde; Atencao a salde da crian¢a e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso. No¢bes de administracéo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, lcool e
outrasdrogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE VIGIA:

Lingua portuguesa - 10 Questbes:
1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

3- Ortografia;

4- Flex&o nominal e verbal, Empregos de tempos e modos verbais;
5- Acentuacdo grafica e Pontuacao;

Matematica — 10 questdes:



1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais;
2- Operag6es com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracéo, multiplicacéo e divisao;
3- Problemas envolvendo as quatro operacdes;

4- Equacles e inequacdes de 1° grau;

5- Sistema monetério brasileiro;

6- Regras de trés simples;

7- Porcentagem;

10-  Sistema de medidas legais;

11-Resolucéo de situacbes-problema;

10- Raciocinio légico;

Conhecimentos Especificos — 20 questdes:
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢g8es humanas no trabalho. Conservagao dos instrumentos de trabalho.
Nocg8es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao Individual. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a
dia. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos do Municipio.



ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ABERTURA DO EDITAL: 04 DE MARCO DE 2024

PERIODO DE INSCRICOES GRATUITAS: DE 05 DE MARCO A 18 MARCO DE 2024
PRAZO PARA A PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS: 20 DE MARCO 2024
PRAZO PARA A PUBLICACAO DO LOCAL DA PROVA: 20 DE MARCO 2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A RELACAO DE INSCRITOS:
DE 20 A 21 DE MARCO DE 2024

DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DA RELACAO DE INSCRITOS DO PROCESSO SELETIVO:
22 DE MARCO 2024

PROVA: 24 DE MARCO 2024
INICIO: 10 HORAS

TERMINO: 13 HORAS

GABARITO PRELIMINAR: 26 DE MARCO DE 2024

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE AO GABARITO PRELIMINAR: DE 26 A 27
DE MARCO DE 2024

RESULTADO PRELIMINAR: 29 DE MARCO DE 2023

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO PRELIMINAR: DE 29 DE MARCO
A 02 DE ABRIL DE 2024

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO: 04 DE ABRIL DE
2024
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