MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAO 2021/2024
CNPJ-75.680.025/0001-82

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2022 EDITAL N°01/2022

Em cumprimento as determinacBes do Senhor Valdinei de Souza - Prefeito do Municipio de Palmital —
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constitui¢do
Federal, a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°® 593/2021 de 17 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado de Prova para
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e
autorizado pela Lei Municipal N° 1.201 de Novembro de 2021 e alteragdes, nos termos da legislacéo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1l D AR NUMER DE VAGAS., VENCIMENT RNADA DE TRABAILHO E

HABILITACAQ

1.1 - Encontra-se aberta, para preenchimento da vaga mediante Teste Seletivo Simplificado, para fins de constituicdo de
cadastro de reserva, necessario para fins de recomposicéo do déficit no quadro de pessoal decorrente de eventuais
licengas, exoneragdes, aposentadorias e/ou falecimentos de servidores, nos cargos abaixo relacionados:

CARGO VAGAS | RESERVA | CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERACAO
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

FEMININO 10 10 40H R$ 1.212,00
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

MASCULINO 10 10 40H R$ 1.212,00
MOTORISTA 08 05 40H R$ 1.212,00
VIGIA 06 03 40H R$ 1.212,00

1.2 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacdo, serdo admitidos através de contrato
administrativo por tempo determinado, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e Art. 54 da Lei estadual n® 18419/2015.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;
2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagéo;

Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAO 2021/2024
CNPJ-75.680.025/0001-82

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;
2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negativa de
antecedentes criminais, sem resalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.8-Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do

Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.9- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias

legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional;

2.9.1- Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.9.2- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.

2.9.3- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas, através da pagina www.estagioscin.org.br, mediante preenchimento ONLINE
do formulério de inscri¢do. no periodo de 28 de janeiro de 2022 & 06 de fevereiro de 2022.
3.1.2 - N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo;

3.2 - As inscricOes serdo gratuitas;

3.3 - Antes de proceder com a inscri¢do, € obrigatoria a leitura integral do presente edital por parte do candidato, para
fins de total conhecimento sobre as normas que regerdo o Processo Seletivo Simplificado de que trata 0 mesmo.

3.4 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das instrucdes e normas estabelecidas
neste Edital, bem como o responsabiliza em acompanhar a publicacdo de eventuais avisos, retificacGes e
instrucdes especificas ao longo da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de atendimento especial no dia das
provas deste Processo Seletivo Simplificado, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme ANEXO Ill,
devendo o0 mesmo ser protocolado no Setor de Administragdo da Prefeitura de Palmital. Juntamente com o
requerimento , deveréa ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade especial.

3.5.1 - No Edital de homologacédo das inscri¢des, serd publicado a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.5
deste Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

3.6 - O candidato podera obter informagcdes referentes ao teste seletivo no enderego eletronico
pss2022palmital@ecin.org.br ou pelo telefone (42) 3657-1222.

3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacOes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.8 - O pedido de inscricéo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.9 - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara a homologagdo das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Palmital - PR, no ¢rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.palmital.pr.gov.br no prazo estabelecido no ANEXO I.

3.10 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagéo
das Inscric@es, o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura de Palmital através do telefone (42) 333333
ou através do e-mail pss2022palmital@ecin.org.br, para comprovacéo de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens, conforme cronograma.

3.11 - Quando da publicagdo do Edital de Homologacao das inscri¢des, o candidato que ndo encontrar o seu nome

na relacdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA
ESCRITA.
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3.12 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no
Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estéa ciente e de acordo com as exigéncias
e condicBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.13 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacdo da
homologacdo das inscri¢bes, locais e datas das provas e outros) deste Teste Seletivo, que serdo publicados no
jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Palmital -
PR e no site www.palmital.pr.gov.br

3.14 - Nao serd enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informacGes a respeito de datas, locais e
horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste edital e demais publica¢fes no endereco eletrénico www.palmital.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99
e Art. 54 da Lei estadual n® 18419/2015.

4.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Pablico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢Bes do cargo em provimento.

4.3 - O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do municipio.

4.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos |
a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo
na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar, requerimento de reserva de vagas
para deficiente, conforme ANEXO |11 e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem a data final para
inscri¢do, devendo ser enviado ao setor de Administragéo da Prefeitura de Palmital.

4.6- A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo deste
edital.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condic¢do, ndo preencher o ANEXO
I11, ndo enviar a prefeitura de Porto Vitdria e ndo acompanhar a publicagcdo dos recursos especiais que serao
disponibilizados aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a pontuacao minima exigida.

4.9 — A publicacdo do resultado final seréa feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DASETAPAS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
O Teste Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, para todos os cargos, com
uma Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1 - DAPROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser divulgado no Edital
de Homologacéo das inscricdes.
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5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia, pois ap6s o fechamento
dos portdes, ndo sera permitido em hipdtese alguma, 0 acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova objetiva tera a duracdo improrrogavel de 03 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5 - Seré excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus dados
conferidos e, em hipo6tese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato poderé levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4 - Somente apds decorridas 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartdo- resposta ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova.

5.1.6.5 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e dculos escuros, pois a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou
furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na
companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Teste Seletivo nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova.

519.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Teste Seletivo.

5.1.11 - N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os 03 (tres) ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados ap0s ter entregado o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartfes
de respostas para correcao.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova ou
conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do teste seletivo
sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

~

5.2 _DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - A prova escrita sera composta de 25 questdes, abrangendo somente conhecimentos gerais e técnicos da area:

Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo |,
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deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha, distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

NIVEL MEDIO -
AREA DE NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DAS
CONHECIMENTO QUESTOES DASQUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 05 04 20

Matematica 05 04 20

Conhecimento especifico 10 04 40
Conhecimentos Gerais 05 04 20
Total de questdes 25 | e 100

NIVEL FUNDAMENTAL

AREA DE NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DAS
CONHECIMENTO QUESTOES DAS QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 05 04 20
Matematica 05 04 20
Conhecimento especifico 10 04 40
Conhecimentos Gerais 05 04 20
Total de questdes 25 | e 100

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
6.1- O candidato poderéa interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
6.1.1 - Com relacdo a homologagéo das inscri¢Bes, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao
da publicacéo do edital de homologacéo das inscri¢des.
6.1.2- Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 01 (um) dia util a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacéo do gabarito preliminar.
6.1.3- Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 01 (um) dia util,
a contar da ocorréncia das mesmas.
7.1.1 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no Setor de Administracdo da
Prefeitura de Palmital, junto a sede do Municipio.
7.1.1.1 - As alegac0es referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.
7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Comparecer ao Setor de Recursos Humanos;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Protocolar no setor de Recursos Humanos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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7.1.7 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo dabibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.

7.1.10 - Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

7.1.16 - O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-
mail do candidato recorrente.

7.1.21 — A Prefeitura de Palmital, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

8. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9. DA COORDENACAQ GERAL DO TESTE SELETIVO

9.1- A Coordenacdo Geral do Processo Seletivo estara a cargo da Prefeitura de Palmital, através da Comisséo
Organizadora, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscri¢ces, conferéncia de
documentos, confeccdo de editais, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas,
durante todo o processamento de Teste Seletivo Simplificado.

9.2 - Nao poderéo participar do Teste Seletivo Simplificado, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da contratacdo, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente ndo
nomeacao.

10.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a apresentacdo dos documentos legais que lhe forem
exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢os na jurisdicdo territorial do municipio de Palmital - PR,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

10.4 - A convocag&o para contratacio dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e no
site oficial da Prefeitura do Municipio de Palmital - PR e outra forma que se julgar necessaria.
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10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servico pablico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do Teste, o candidato aprovado tera
a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura
Municipal de Palmital - PR.

10.6 - O candidato aprovado gue ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir a vaga
ofertada, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 - O ato de inscrigdo implica na aceitagcdo destas e demais condicBes do presente Edital, em caso de classificacdo e
nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8 - A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de
sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9- Os documentos relativos a este Teste Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo Municipio de Palmital, PR, que
arquivara os documentos durante toda a validade do concurso.

11. DAS DISPOQICOED FINAIDS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicacdo, ndo
sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apés esta data.
11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
11.3 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Cronograma,
Il - Requerimento de Recurso
111- Contetido Programatico
Anexo IV - Atribuicfes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Palmital, Estado do Parana, em 27 de janeiro de 2022.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal de Palmital - PR

Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



MUNICIPIO DE

PALMITAL

GESTAOQ 2021/2024
CNPJ-75.680.025/0001-82

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 27/01/2022

. - 28/01/2022 a 06/02/2022
Periodo de Inscricéo
Publicacdo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgagédo dos locais para

N S 2 07/02/2022
realizacéo das provas objetivas e entrega de titulos
Prazo para recurso quanto a homologacéao das inscri¢fes 09/01/2022
Data Provavel da Prova objetiva 13/02/2022
Publlcagao_do gabarito preliminar da prova objetiva no site 15/02/2022
www.palmital.pr.gov.br
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 15/02/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 17/02/2022
Recebimento de recurso contra o Resultado Preliminar 17/05/2022
Homologacao do resultado final 18/02/2022

Observacoes:

1. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas pela Prefeitura de Palmital - PR, para melhor execucgéo
do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Palmital - PR se responsabiliza, portanto, em dar
ampla divulgacdo a quaisquer alteragdes.
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Anexo Il
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricéo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de 2022.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao l6gica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

Anexo Il — Contetidos Programaéticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Divisao silabica. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as
alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuag&o.
MATEMATICA: Andlise e interpretacio de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas,
Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizactes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais (Lei Complementar 05/2004).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso e interpretagio de textos. Divisio silabica. Classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacdo.
MATEMATICA: Andlise e interpretacio de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades
de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagcdes basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg&o.
Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas,
Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil
Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Gltimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizac@es. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais (Lei Complementar 05/2004).
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
Anexo 1V — Atribuic¢des dos cargos

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Fazer limpeza em dependéncias plblicas e vias publicas, juntando o lixo e despejando o em
recipiente apropriado, dar aos moveis a manutencdo adequada e necessaria. Realizar tarefas bracais como transporte de
materiais, desobstrugdo de boieiro em locais de obras, carregar e descarregar caminhdes.

TAREFAS TIPICAS: Fazer limpeza das dependéncias das escolas e prédios plblicos do Municipio, usando detergente, pano,
vassoura, espanador, escovdo, limpando salas, banheiros, corredores, patio, paredes, vidros, armarios e outros; Lavar cortinas,
paredes, calgadas, carteiras e cadeiras; Preparar café, cha e distribui-los nas garrafas térmicas dos varios locais; Providenciar a
relacdo de materiais e utensilios de limpeza para quem possam ser adquiridos; Guardar os utensilios e matérias de limpeza;
Regar quando necessario as folhagens e plantas do local; Carpir, varrer, rocar e limpar locais como: margens de rodovias, ruas,
pragas, terrenos, jardins, cemitérios; Abrir valas usando cortadeiras, p4 e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde
serdo executadas obras; Realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de boieiros; Manter limpos e organizados 0s materiais e 0s
equipamentos utilizados; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.
ESCOLARIDADE: 1° Grau.

MOTORISTA DA EDUCACAO E GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: automéveis, camionetas, caminhdes, onibus,
ambulancias, a qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas
e/ou cargas dos locais estabelecidos; Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construcdo e folhas de arvores com caminhao
basculante; Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o
descarregamento dos materiais; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de
combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em casos de
emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢BGes de uso. Informar as condicGes do
veiculo, para que seja efetuada a manutencdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo bom
atendimento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas, obedecendo
as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com 0s documentos de
recebimento ou entrega orientando arrumacao no veiculo, a fim de evitar acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo determinadas pela Chefia imediata.

ESCOLARIDADE: 1° Grau mais Carteira de Habilitacdo C, D e E.

VIGIA:

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em pracas, escolas, postos de salide e demais prédios plblicos do Municipio,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades.

TAREFAS TIPICAS: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para trabalhar,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinado as instalacfes e
equipamentos e constando irregularidades tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro pertinente ara evitar desvio
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de materiais e outras faltas; operar equipamentos de prevencdoe combate a incendios; comunicar emergéncias ao chefe
imediato, bem como aos 6rgdos publicos competentes (incéndio, roubos, falta de energia, etc); receber e transmitir recados;
conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de
corrente elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeracdo, etc); vigiar pracas, atendendo para que seja mantidoo respeito,
cuidando na conservagdo dos equipamentos e instalacdes, bem como jardins e gramados; executar outras tarefas compativeis
com a fungéoi ou determinadas pela chefia imediata.

ESCOLARIDADE: 1° Grau.

Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000 — Palmital — PR
Fone Fax: (42) 3657-1222



