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MUNICIPIO DE PALMITAL - PR

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

O CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN, mediante 0 CONTRATO N° 286/2022
firmado com o Municipio de Palmital — PR, realizard Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios visando o
atendimento de oportunidades de estagios e formacdo de cadastro, mediante condicBes estabelecidas por este Edital e
pela Lei Federal 11.788/2008.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios sera regido por este Edital e executado pelo Centro de
Integracdo de Estudantes - Estagios CIN, até a divulgacéo do resultado final dos candidatos aprovados ha prova objetiva
e nas etapas posteriores a divulgacéo do resultado.

1.2. Este Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios é destinado a estudantes de Nivel de ENSINO MEDIO,
TECNICO, SUPERIOR E POS-GRADUACAO, cujas atividades de estagio serdo desenvolvidas exclusivamente no ambito
da administragdo municipal do Municipio de Palmital — PR, conforme relacdo das oportunidades de estagio, no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiérios sera constituido das seguintes etapas:

1.3.1. Inscri¢do, que sera GRATUITA, e podera ser feita dos dia 02/12/2022 até 08/12/2022, exclusivamento no site:
www.estagioscin.org.br > processos seletivos.

1.3.2. Prova objetiva de conhecimentos, de caracter eliminatério e classificatério.
1.4. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) deverd informar e-mail e telefones ativos que deverdoser mantidos atualizados

junto ao Setor de RH do Municipio de Palmital e ao ESTAGIOS CIN, até ofinal do processo.

1.5. O ESTAGIOS CIN e o Municipio do Palmital ndo se responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da n&o

atualizacdo dessas informacdes.

16. O(A) candidato(a) a oportunidade de estagio devera escolher apenas um curso dentre 0s
relacionados no Anexo .

1.7. Todas as despesas decorrentes da participacéo neste Processo de Seletivo Para Contratacéo de Estagiarios seréo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
1.8. Este Processo de Seletivo contara com uma central de atendimento, coordenada pelo ESTAGIOS CIN, que

funcionara desde a divulgacao do Edital de abertura até o resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva, a

qual podera ser contatada pelo e-mail guarapuava@estagioscin.org.br.

2- DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO E VALOR DA BOLSA

As oportunidades de estagio e formag8es requeridas, bem como os valores referentes a remuneragéo,encontram-se
especificados nos Anexo |.

2.1 As oportunidades de estagio terdo duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da assinatura do Termo de
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Compromisso de Estagio — AC/TCE,
2.1.1 A limitacdo de 24 (vinte e quatro) meses nao se aplica no caso de estagiario(a) que ingressou na condi¢cdo de

pessoa com deficiéncia (PCD), podendo seu prazo de estagio ser prorrogado para além dos 24 (vinte e quatro) meses.

2.2 O(A) candidato(a) sera sumariamente ELIMINADO(A) do Processo de Seletivo, se:
2.2.1 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
2.2.2 Nao atender as determinacfes deste Edital e de seus atos complementares;

2.2.3 Nao realizar a prova objetiva de conhecimentos, nos dias e horarios indicados neste edital;

2.2.4 Na&o obtiver o aproveitamento minimo exigido na prova objetiva de conhecimentos, indicado neste edital;

2.2.5 Na&o atender a qualquer convocacéo para qualquer etapa do processo seletivo;

2.2.6 Nao preencher os requisitos para a contratacdo como estagiario(a) previstos na Lei n°® 11.788/2008, neste edital e
nos demais documentos que o integram;

2.2.7 N&o comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia ou autodeclarada afrodescendente e sua classificagdo na
relacéo de ampla concorréncia estiver além do limite de cadastro estabelecido para este processo seletivo;

2.2.8 Na&o obtiver éxito na qualificacado final de requisitos;
2.2.9 Nao atender a qualquer dos prazos previstos neste edital e em seus atos complementares.

3- DA RESERVA DE OPORTUNIDADES

3.1. Das oportunidades de estagio reservadas as Pessoas com Deficiéncia(PCD) e Afrodecendentes:

3.1.1. Das oportunidades de estagio previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo de recrutamento e selecdo para estagio, providas na forma do Art.17, § 5° da Lei Federal n. 11.788/2008, do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembrode 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) e os Afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas respeitado o cadastro.

3.1.2. Para seinscrever neste Processo de Seletivo Para Contratacao de Estagiarios na condigdo de pessoa com deficiéncia,
o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, indicando seu interesse em concorrer
a tais oportunidades de estagio.

3.1.21. A condi¢cdo de PCD sera averiguada pelo Municipio do Palmital, caso o(a) candidato(a) seja selecionado(a),
quando da convocac&o para apresentacdo dos documentos para contratagao (RG, CPF, DECLARACAO DE MATRICULA,
COMPROVANTE DE ENDERECO E LAUDO MEDICO).

3.1.2.2. Serao avaliados o enquadramento ou ndo da deficiéncia apresentada a legislacdo, bem como a compatibilidade
das atribuig6es do plano de estagio com a deficiéncia, observadas:

a) as informacg®es fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuiges do plano de estagio;

¢) viabilidade das condi¢des de acessibilidade e de adequa¢des do ambiente de estagio a execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e

e) a Classificagéo Internacional de Doengas(CID-10).

3.1.23. Quando da andlise realizada pelo Municipio do Palmital, sera solicitado ao(a) candidato(a) a entrega de laudo
médico (original ou cépia autenticada), legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de divulgagéo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bemcomo a provavel causa da deficiéncia.

3.1.2.4. Caso o(a) candidato(a) nao entregue o laudo médico, no dia de seu comparecimento, com referéncia expressa
ao codigo correspondente da CID-10,0u 0 mesmo nao esteja legivel, ndo podera concorrer a oportunidade de estagio na
condicdo de PCD, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscricdo, sendoeliminado(a) de sua

participacdo para atendimento da oportunidade & qual foi direcionado(a).



3.1.25. A avaliacdo quanto adeficiéncia do(a) candidato(a) a oportunidade de estagio considerara o disposto no
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termosda
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica e da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

3.1.26. Caso o(a) candidato(a) ndo seja enquadrado(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia, apés a avaliagcao
realizada pelo Setor de de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal do Palmital, o(a) mesmo(a) sera excluido(a) do
processo de atendimento a oportunidade de estagio reservada para pessoa com deficiéncia da qual estava participando.
3.1.2.7. Nos casos de ndo comprovacao da deficiéncia, caso a classificacdo na ampla concorréncia esteja abrangida pelo
limite do cadastro, o(a) candidato(a) permanece na relagdo de ampla concorréncia. Caso contrario, sera excluido do
certame.

3.1.3. Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao prazo de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.4. O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com a sua opgédo e também nalistagem de classificacédo
geral dos(as) candidatos(as) de acordo com sua opg¢édo, onde constara a indicagdo de que se trata de candidato(a) com
deficiéncia.

3.1.5. Ainobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusédo do(a) candidato(a) da listagem especifica
das oportunidades de estagio reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo
tenha sido eliminado(a) deste processo de recrutamento e sele¢do para estagio. O Municipio do Palmital convocara, entao,
o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiénciaou o(a) préximo(a) da relacdo de ampla concorréncia, caso a listagem de
pessoas com deficiéncia ja se tenha esgotado.

3.1.6. O(A) candidato(a) que ndo atender & convocacdo para avaliacdo pelo Municipio do Palmital, sera excluido(a) do
certame.

3.1.7. O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunica¢do de seu ndo

enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério.

3.1.8. Para se inscrever neste Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios na condigdo de pessoa com
deficiéncia, o(a) candidato(a) dever4, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa Afrodescendente, identificando-se como de

cor preta ou parda, a raga e etnia negra.

3.1.9. Para fazer jus a reserva de vagas que trata o item anterior, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
afrodescendente, escolhendo a funcdo com a opc¢do afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do
Processo Seletivo para Contratacédo de Estagiarios em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3191 O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situacdo por meio de
documento especifico, enviado via e-mail, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo como base
para a contagem do prazo para apresentagdo do recurso.

3192 As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera
em caso de falsidade no preenchimento da auto declaracéo.

3193 A Comissdo Examinadora deste Processo de Recrutamento e Selecao para Estagio constitui-se em Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

3194 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas reservadas para afro
descendentes, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3195, O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu

nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.



3.1.10. As oportunidades de estagio reservadas para pessoas com deficiéncia e candidatos autodeclarados
Afrodescendente que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as) aprovados(as).
4- DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

4.1. As oportunidades de estagios serdo destinado a estudantes de Nivel de ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E
POS-GRADUACAO:

ENSINO MEDIO
e ENSINO MEDIO (somente 12 e 22 série)
TECNICO

e MAGISTERIO/FORMACAO DE DOCENTES
e TECNICO AGRICOLA

SUPERIOR

e ADMINISTRACAO

e DIREITO

EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
FARMACIA
FISIOTERAPIA
HISTORIA

MEDICINA VETERINARIA
NUTRICAO
ODONTOLOGIA
PEDAGOGIA
PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

POS GRADUACAO

e HABILITACAO EM LIBRAS
e EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
e EDUCACAO FISICA

4.1.1. Para estagio de nivel Técnico e Superior, quando da convocac¢édo, condicionado aos requisitos minimos dispostos
em cada oportunidade de estagio, estar cursando no minimo o 1° periodo, com matricula e frequéncia regular em curso do
ensino superior, listados nos anexo |, em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.2. O(A) estudante devera ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no momento da celebragdo do AC/TCE, exceto para
estagio em Unidade Operacional ou em area considerada como perigosa ou insalubre, bem como, desde que ela seja
enquadrada na “Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil” (TIP - decreto n® 6.481 de 12 de junho de 2008), hipétese
em gque o estudante devera teridade minima de 18 (dezoito) anos, por for¢a do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicdo Federal.

4.3. O(A) estudante devera apresentar comprovante de vinculo com a instituicdo de ensino.
4.4, Na&o sera concedido estagio para estudante que tenha cumprido a totalidade de créditos exigida e esteja apenas
aguardando a colacgéo de grau.

45. No caso de estudante estrangeiro(a), este(a) somente podera concorrer a oportunidade de estagio cujo requisito seja



formacéo de graduacdo. Para tanto, devera comprovar estar regularmente matriculado(a) em instituicdo no Brasil, cujo
curso esteja autorizado ou reconhecido, observado o prazo do visto temporéario de estudante, na forma da legislacéo

aplicavel.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas no plano de estagio, que sera comprovada por

meio de exames especificos.

4.7. Ser aprovado(a) nas provas objetivas de conhecimentos deste Processo de Seletivo Para Contratacdo de

Estagiarios e cumprir as determinac6es deste Edital.

5- DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas deste Processo de Recrutamento e Selecao para
Estagiarios contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando do ingresso no Programa de Estagio de Estudantes do Municipio de Palmital.

5.3. A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1. A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 02 de dezembro de 2022 a 08 de dezembro de 2022, através da
pagina: www.estagioscin.org.br.

5.3.2. A inscricdo neste Processo de Recrutamento e Selecdo para Estagio € gratuita e aberta a qualquer cidadéo,
atendidos os demais requisitos deste Edital.
5.4. Parainscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

54.1. Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estagio. Essas
informacgdes também estéo disponiveis na pagina www.estagioscin.org.br;

5.4.2. Cadastrar-se, no periodo entre 13 (treze) horas do dia 02 de dezembro de 2022 e 23h e 59min do dia 08 de dezembro
de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina

www.estagioscin.org.br

5.5. A ndo integraliza¢é@o dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

56. O CENTRO DE INTEGRA(;AO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN e o Municipipio de Palmital ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados noato de inscri¢ao,
sob as penas da lei.

5.8. Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo possam
satisfazer as condicbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdoanulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios.

59. Os(As) candidatos(as) devem confirmar a sua inscricdo na pagina www.estagioscin.org.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia quanto a validade de sua inscricdo, bem como os prazos
previstos para 0 processo.

59.1. Caso haja inexatiddo nas informacbes relativas aos dados cadastrais do(a) candidato(a), opcdo pela
UF/Localidade/Formagc&o de interesse no estagio, o(a) candidato(a) devera acionar o ESTAGIOS CIN, ATE O TERMINO

DAS INSCRICOES, pelo endereco guarapuava@estagioscin.org.br.

6- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. Todos os(as) candidatos(as) inscritos no Processo de Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios serdo submetidos(as)
a prova objetiva de conhecimentos

6.2. A prova objetiva de conhecimentos seré constituida de provas de carateres eliminatério e classificatorio, composta
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de 20 (vinte) questdes, selecionadas aleatoriamente e distribuidas da seguinte maneira:

6.2.1. Conhecimentos gerais: 05 (cinco) questbes objetivas

6.2.2. Lingua portuguesa: 05 (dez) questdes objetivas

6.2.3. Raciocinio l6gico e matematico: 10 (dez) questbes objetivas

6.3. Os conteudos programaticos estéo definidos no Anexo Il deste Edital.

6.4. As questdes objetivas terdo 05 (cinco) alternativas, cada uma, contendo somente uma resposta correta.

6.5. O(A) candidato(a) dispora de 120 (cento e vinte) minutos para responder a prova apés o inicio da prova no dia e
horario a ser definido em edital.

6.6. A cada questao correta da prova sera atribuido 5 (pontos) pontos, de tal maneira que, na somada pontuacéo de todas
as questdes, perfaca-se um total de até 100 (cem) pontos.

6.7. Nao sera aplicado critério de apenacédo no caso de questdes deixadas sem resposta e/ou respondidaserroneamente

pelo(a) candidato(a).

6.7. O acesso a prova objetiva de conhecimentos sera liberado para os(as) candidatos(as) que concluirem com éxito o

seu processo de inscricéo.
6.8. O acesso ao ambiente de provas se dara mediante apresentacdo de documento ofical

com foto.

6.9. Apéds a aplicacéo das provas para todos(as) os(as) candidatos(as), seréo classificados(as)

por area de atuacdo compativel ao seu curso, de acordo com a op¢do feita na inscricdo, em fungdo dosomatério de
pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos.

6.10. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento Inferior a 20% (vinte por cento) do total de
pontos da prova objetiva;
6.11. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) for mais idoso(a).

¢) estar cursando periodo mais adiantado de seu curso;

6.13. O CENTRO DE INTEGRA(;AO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN e o Municipio de Palmital ndo se
responsabilizam por provas objetivas de conhecimentos nao realizadas ou nao concluidas.

6.14. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos periodos de realizagdodas provas como
justificativa para sua nao realizacao.

6.15. A ndo realizacdo da prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerada como desisténcia do(a) candidato(a) e

resultara em sua eliminagdo deste Processo de Recrutamento e Sele¢ao para Estagio.

7- DOS RECURSOS

7.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recursos quanto aos contelidos das questBes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 12/12/2022 a 13/12/2022 até as 23h e 59
min para o seguinte email:> guarapuava@estagioscin.org.br.

7.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo ao Estagios CIN, por meio do email

guarapuava@estagioscin.org.br , Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.

7.3. As decis@es dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.
7.4.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(dao) atribuido(s) a todos(as) os(as)

candidatos(as) que responderem aquela(s) questao(des) nas provas objetivas deconhecimentos.

7.5. A Banca Examinadora do Estagios CIN, executora do presente Processo Seletivo Para Contratacdo de Estagiarios,
constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos

ou revisdes adicionais.



8- DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva deste Processo de Seletivo Para Contratacdo de
Estagiarios sera publicado na pagina www.estagioscin.org.br e, complementarmente, na pagina do Municipio de Palmital
na internet.

8.2. As convocacgdes serao realizadas pelo Municipio de Palmital, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da sua

administragéo.

8.3. O prazo de validade deste Processo de Seletivo Para Contratacéo de Estagiarios esgotar-se-a em 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacédo do resultado final dos candidatos aprovados na prova objetiva, podendo vir a ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critériodo Municipio de Palmital.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O Municipio de Palmital indicara empregado(a) de seu quadro, com formacgao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiario(a), para orientar e supervisionar o estagio.

9.2. Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o Municipio de Palmital
podera alterar a sua politica de estagios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se
referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do
inicio do estagio dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo as normas vigentes.
9.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas as etapas do Processo de
Recrutamento e Selec¢ao para Estagio do qual esteja participando.

9.4. Excepcionalmente, havendo conveniéncia para o Municipio de Palmital e desde que n&o acarrete prejuizo as
atividades académicas, o(a) estagiario(a) podera ser transferido para outra Secretaria Municipal. Nesses casos, sera
definido novo plano de estagio, bem como designado(a) novo(a) Orientador(a) de estagio.

9.5. O cadastro de candidatos(as) aprovados(as) poderédo ser aproveitados para atendimento de demanda
de estagio de todas as secretarias municipais.

9.6. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Processo de Seletivo Para
Contratacdo de Estagiarios e que ndo a atender, no prazo estipulado pelo Municipio ou pelo Agente de Integracdo, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo de Seletivo.

9.7. Os(As) estagiarios(as) que venham a assinar o0 AC/TCE com o Municipio estardo sujeitos as normas da
entidade, ao Cddigo de Etica, ao Guia de Conduta, e demais orientacdes vigentes ou que venham a ser criadas durante a
vigéncia do vinculo de estagio.

9.8. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo de Selecdo para Estagio
serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.9. A aprovacao e a classificacdo final neste Processo de Recrutamento e Sele¢do para Estagio geram para o(a)
candidato(a) mera expectativa de contratagcdo como estagiario(a) do Municipio de Palmital, reservando a esta Ultima o
direito de convocar os(as) candidatos(as) de acordo com sua conveniéncia e a necessidade durante o prazo de validade
do processo, nos termos deste Edital.

9.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliacdo, salvose listadas nos objetos de avaliagéo
constantes nos conteldos programaticos.

9.11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES, juntamente com o
Municipio de Palmital.

Palmital , 02 de dezembro de 2022.



ANEXO |

As oportunidades de estagios seréo destinado a estudantes de Nivel de ENSINO MEDIO, TECNICO, SUPERIOR E
POS-GRADUACAO:
ENSINO MEDIO

Curso Secretaria Nimero de vagas
ENSINO MEDIO (somente 1 e 2° série) Administracéo e Geral 04
ENSINO TECNICO
Curso Secretaria Nimero de vagas
MAGISTERIO/FORMACAO DE DOCENTES | Educacio 10
TECNICO AGRICOLA Agricultura 01
ENSINO SUPERIOR
Curso Secretaria Numero de vagas
ADMINISTRACAO Saude 02
ADMINISTRACAO Administracdo 02
DIREITO Administracdo 01
EDUCACAO FIiSICA Esportes 03
ENFERMAGEM Saude 02
FARMACIA Saude 02
FISIOTERAPIA Saude 01
HISTORIA Meio Ambiente 01
MEDICINA VETERINARIA Agricultura 01
NUTRICAO Saude 01
ODONTOLOGIA Saude 03
PEDAGOGIA Educacédo 33
PSICOLOGIA Saude 01
SERVICO SOCIAL Saude 01
TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL Meio Ambiente 02

POS GRADUACAO

Curso Secretaria Ndmero de vagas
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA Educacéo 15
EDUCACAO FISICA Esportes 02
HABILITACAO EM LIBRAS Educacéo 04
CARGA |Produto/Servico VALOR MENSAL  [Unidade
HORARIA |Marca POR ESTAGIARIO
EM R$
AUXILIO TRANSPORTE 100,00 UND
ESTAGIO
06 Hrs BOLSA AUXILIO, ESTUDANTES CURSO ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR 780,00 UND
ESTAGIO
06 Hrs BOLSA AUXILIO, POS GRADUACAO 1.300,00 UND
ESTAGIO
04 Hrs BOLSA AUXILIO, ESTUDANTES CURSO TECNICO E SUPERIOR ESTAGIO 586,40 UND
05 Hrs BOLSA AUXILIO, ESTUDANTES TECNICO E SUPERIOR 633,00 UND
ESTAGIO




ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS NIVEIS:

Lingua portuguesa - 05 Questdes:

1- Concordancia nominal e verbal;

2- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;

3- Ortografia;

4- Flexado nominal e verbal; Empregos de tempos e modos verbais;
5- Acentuacao gréafica e Pontuacéo;

Matematica e Raciocinio Loégico-Matematico — 10 questdes:

1- Conjuntos numéricos: Naturais, inteiros, racionais, irracionais; representacao geométrica;
2- Equacgles e inequacgdes de 1° e 2° grau, fungéo exponencial;

3- Funcao logaritmica, funcdes trigopnométricas;

4- Trigonometria: triangulo, retangulo, tridngulo quaisquer, clico trigonométrico, relagdes entre arcos,
equacdes e inequacdes;

5- Sequéncia huméricas: progressao aritmeética(PA) e progressdo geométrica (PG);
6- Matriz, determinante e sistemas lineares;

7- Andlise combinatoria;

8- Probabilidade;

9- Estatistica;

10- Matematica financeira: Juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao
regra de trés, porcentagem, taxa de Acréscimos e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 prego
de custo e sobre o preco de venda,;

11- Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
tales e Pitagoras;

12- Geometria espacial: poliedros, prismas, piramides, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume;

13- Raciocinio logico;
14- Logaritmos;
15- Aplicagao dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos gerais — 05 Questdes:
1- Histéria do Municipio;

2- Atualidades;

3- Cultura;

4- Meio Ambiente,

5- Economia;

6- Politica;

7- Geografia e Historia,

8- Leido Estagio 11788/08;



ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

ABERTURA DO EDITAL: 2 DE DEZEMBRO DE 2022
PERIODO DE INSCRICOES: DE 02 A 08 DE DEZEMBRO DE 2022

PROVA: 11 DE DEZEMBRO 2022

Local:

CATARINA K COSTA E M EI EF (Colégio Catarina K Costa)
RUA AVELINO PEREIRA MACHADO SN, JD SANTA AMALIA. 85270-000 Palmital -
PR.

INICIO: 10 HORAS - TERMINO: 12 HORAS

GABARITO PRELIMINAR: 12 DE DEZEMBRO DE 2022
PRAZO PARA RECURSOS AO GABARITO PRELIMINAR: DE 12 A 13 DE DEZEMBRO DE 2022

RESULTADO PRELIMINAR: 15 DE DEZEMBRO DE 2022
PRAZO PARA RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR: DE 15 A 16 DE DEZEMBRO DE 2022

PROVAVEL DIVULGAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO: ENTRE OS DIAS 19 A 23 DE
DEZEMBRO



