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PROCESSO SELETIVO DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO DE

ESTAGIARIOS
N2 001/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

EDITAL 01/2026

A Prefeitura do Municipio de Palmital, através da Comissdao Especial do Processo Seletivo
para Contratacao de Estagidrios, instituida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no uso
de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo para a
contratacdo de estagidrios, bem como para formacdo de cadastro de reserva, sendo que o
estagio observara as disposicdes da Lei Federal n2 11.788/2008 e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital.

O processo sera executado, aplicado e corrigido pela empresa Centro de Integracao de
Estudantes — Estagios CIN e acompanhado pela Comissdo Especial designada pelo Municipio
de Palmital.

O Processo Seletivo destina-se para formacdo de Cadastro de Reserva de acordo com as
vagas ofertadas no Edital, bem como, para alunos dos cursos de Nivel de Ensino: Médio,
Técnico, Superior e Pés-Graduagao.

O estagio desenvolvido no ambito do municipio de Palmital, tem por objetivo proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nas instituicbes de ensino, a

oportunidade de realizagdo de estagio nao obrigatorio, observada a disponibilidade
orcamentdria para a concessao de bolsas, visando o aprendizado e a complementacdo da
formacao académica.

O estagio nao gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Palmital.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.
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A duracdo inicial do estagio serd de 01 (um) ano para alunos matriculados regularmente,
conforme apresentacdo de declaracdo de matricula, podendo ou nao, ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com prazo maximo de duracdo de 24 (vinte e quatro) meses.

A jornada de atividade sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de
estagio, devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades
escolares, observada a carga hordria legal de 20 horas/semanais a 30 horas/semanais, de
segunda a sexta-feira, observado o limite maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, nos termos do art. 10 da Lei 11.788/2008 conforme item 4.2.

O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo da
manhad e/ou tarde, a ser definido de acordo com o local de estagio, respeitando o limite de
vagas bem como a carga hordria prevista no item 1.8.

Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal
n2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

O Termo de Compromisso de Estdgio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo Estagiario.

O ndo cumprimento de quaisquer cldusulas do Termo de Compromisso de Estagio
constituem motivos de imediata rescisao.

DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios os candidatos que atenderem
cumulativamente aos seguintes requisitos:

Estar regularmente matriculado e frequentando aulas em instituicdo de ensino da Rede
Publica ou Privada, em curso compativel com as dreas ofertadas para estdgio;

Pertencer a Instituicao de Ensino conveniada ao Centro de Integragao de Estudantes —
Estagios CIN, ou que venha a firmar convénio até o momento da convocagao;

Ter o curso autorizado pela Instituicio de Ensino para a realizacdo de estagio nao
obrigatorio, em conformidade com a regulamentacgao interna da Instituicdo e com o Plano
Pedagogico do Curso;

Possuir disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria do estagio, no
periodo matutino e/ou vespertino, conforme necessidade da Administracdo;

Cumprir jornada de estagio em horario distinto do hordrio de estudo, de modo a ndo
coincidir com as atividades escolares ou académicas;

Estar matriculado a partir do primeiro periodo, observados os seguintes critérios:
I — para cursos de nivel MEDIO, TECNICO, SUPERIOR e POS-GRADUACAO:
estar matriculado até o pentltimo periodo do curso;

N3do exercer atividade que possa caracterizar conflito de interesses com o estagio a ser
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desenvolvido junto ao Municipio de Palmital;

APUCARANA

3) 3422-4847
BEBEDOURO: (17) 99791-5384
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(47) 99147-1975
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PATO BRANCO: (46) 3225-8831

PONTA GRO
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SANTO ANTONIO: (43) 35346962

3.  DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, VALORES E REQUISITOS

42) 3622-6799
TOLEDO: (45) 99101-2191

(48) 99829-7364

@) ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO

7 2
7 7 A Ne Z 7 Bol z 7 Total Mensal
G Area / Cursos agasde Carga R ;) sa Transporte 0:35) ensa
Horaéria (RS)
03 Vagas +
PO1 Ensino Médio Cadastrode | 30 horas | 1.165,00 50,00 1215,00
Reserva
I s o 05 Vagas +
T -M F
P02 écnico — Magistério/Formagdo de Cadastro de | 20 horas | 760,50 50,00 810,50
Docentes
Reserva
@) ENSINO SUPERIOR
P Y/ % % Y/
Area / Cursos aNa:Ie Carga RB So)lsa Transporte To::lsl)\llensal
g Horaria (RS)
05 Vagas +
P03 Pedagogia — 20 horas Cadastro de | 20 horas 760,50 50,00 810,50
Reserva
25 Vagas +
P04 Pedagogia — 25 horas Cadastro de | 25 horas 963,00 50,00 1.013,00
Reserva
@) POS-GRADUACAO
% % V. %/ V.
. 7 Ne de Bolsa Total Mensal
GR Curso Vagas Carga (R$) Transporte (R$)
& Horaria (RS)
03 Vagas +
P05 Pés-Graduacdo — Qualquer Area Cadastrode | 30 horas | 1.571,00 50,00 1.621,00
Reserva

3.1

Os candidatos classificados integrardo cadastro de reserva e poderdao ser convocados

durante o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme a necessidade, conveniéncia
administrativa e disponibilidade orcamentdria do Municipio de Palmital, observada
rigorosamente a ordem de classificacado.

3.2

A convocacao serd formalizada mediante publicacao de Edital no Didrio Oficial do Municipio

de Palmital, disponibilizado no site oficial www.palmital.pr.gov.br, constituindo a publicacdo
o ato oficial de chamamento e presumindo-se a ciéncia do candidato a partir da data de sua
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divulgacao.

3.3 O Centro de Integracdo de Estudantes — Estdgios CIN e o municipio poderdo realizar
comunicagao complementar por meio eletronico ou telefénico, utilizando os dados
informados pelo candidato no ato da inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio ou o
CIN por informagdes desatualizadas ou incorretas.

3.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndao gera direito subjetivo a contrata¢cdo, mas apenas
expectativa de direito, condicionada a disponibilidade orgamentdria e ao interesse publico.

4. DA BOLSA AUXiLIO

4.1 O estagiario receberd uma bolsa-auxilio, durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, sendo:

4.2

SECRETARIA DE EDUCACAO

VAGAS ESTAGIARIO VAGAS CARGA HORARIA VALOR
Pedagogia ou Magistério 25 25h semanais R$ 1.013,00
Pedagogia ou Magistério 5 20h semanais R$ 810,50

VAGAS ESTAGIARIO RESERVA
Pedagogia ou Magistério 10 25h semanais R$ 1.013,00
Pedagogia ou Magistério 5 20h semanais R$ 810,50
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

VAGAS ESTAGIARIO VAGAS CARGA HORARIA VALOR
Ensino Médio 3 30h semanais R$ 1.215,00
Po6s-Graduagéao 3 30h semanais R$ 1.621,00

VAGAS ESTAGIARIO RESERVA CARGA HOR VALOR
Ensino Médio 3 30h semanais R$ 1.215,00
Po6s-Graduagéao 3 30h semanais R$ 1.621,00

4.3 O Estagidrio terd direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com valor da bolsa auxilio,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias trabalhados.

4.4 O estagidrio serd coberto por seguro contra acidentes pessoais, conforme exigéncia do art.
99, inciso IV da Lei 11.788/2008.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema, nao gera automaticamente a inscricdo no
processo seletivo.

5.2 O candidato deverd realizar sua inscricdao, exclusivamente, via Internet, através do site:
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www.estagioscin.org.br, aba “PROCESSOS SELETIVOS” > "pl‘OCESSO

seletivo” > localizar o processo para o MUNICIPIO DE PALMITAL-PR> “inscrever” (no
final da pagina) indicado no Anexo | (cronograma).

No momento da inscri¢cdo, caso apareca a informacao de “incompatibilidade no cadastro” ou
algum outro problema que esteja impossibilitando a continuidade nessa etapa, devera o
estudante reportar ao Setor de Sele¢ao Especial do CIN Estagios, através do e-mail
selecao@ecin.org.br, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo. (Verificar o Anexo I).

54 Ao concluir a inscricdo o candidato deverd conferir as informagdes que constam no

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

COMPROVANTE DE INSCRICAO. Para baixa-lo, deverd acessar aba “PROCESSOS
SELETIVOS” > “processo seletivo” > BUSCA DE INSCRICAO POR CPF

Qualquer interrup¢do no processo de inscricio pode ndo a efetivar. E importante a
conferéncia do COMPROVANTE DE INSCRICAO.

Serd enviado para o endereco eletronico cadastrado na inscricdo, uma confirmacao de e-
mail. Caso o candidato ndo receba esta confirmacao, deverd entrar em contato com o Setor
de Selecdo Especial (selecao@ecin.org.br). Neste contato anexe a foto do documento de
identificagao pessoal (frente e verso). Conforme data e horario indicados no Anexo I.

Eventuais equivocos e corre¢des nas informacdes da inscricdo poderdo ser informadas e
corrigidos mediante o envio de e-mail para o endereco selecao@ecin.org.br durante o
periodo de inscri¢cao e até as 14h00 do dia indicado no Anexo I. Para segurang¢a dos dados
do candidato, neste contato, o estudante deverd anexar a foto do RG (frente e verso).

Correcdes na inscricdo serdo aceitas somente através do e-mail informado no item anterior.
N3o serdo aceitas solicitacdes de alteragdes, via postal, telefone, fax ou qualquer outro meio.

Duvidas referentes a este processo deverao ser direcionadas ao Setor de Selecdo Especial
do CIN Estagios através do endereco eletrénico selecao@ecin.org.br.

Correcbes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade de o candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que detectadas a
gualquer tempo da validade deste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitas solicitacbes de correcdao de dados apds a data
informada no cronograma Anexo |. Sendo dever do candidato a leitura e compreensao
deste Edital bem como a conferéncia dos dados inseridos na inscrigao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

As informagdes prestadas na inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Palmital, através de sua comissao, o direito de excluir do teste
seletivo aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como
informar dados inveridicos ou falsos.
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A inscricdo para o Processo Seletivo para estagidrios, regida pelo presente edital, ndo terd
nenhum custo para o candidato.

A realizacdo da inscricdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso seja
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
estdgio por ocasido da contratacdo.

Ndo serao fornecidas, em hipdtese alguma, informagdes suplementares, além do constante
no presente Edital, quer seja via telefone, e-mail, ou por qualquer outro meio.

A efetivagdao da inscricido implica, desde entdo, a sujeicio do candidato a todas as
prescricbes deste regulamento e nas normas legais e pertinentes, bem como eventuais
aditamentos, comunicados e instrugoes especificas para a realizagdo do processo seletivo.

O Municipio de Palmital e o CIN, ndo se responsabilizam por inscrigdes com dados faltantes
ou preenchidos incorretamente, sendo o preenchimento e a conferéncia de total
responsabilidade do estudante.

Sera permitida apenas uma inscrigao por CPF.

O candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera preencher esta
informacgdo, no campo especifico do cadastro e/ou da ficha de inscricdo.

N3do serdo aceitas outras formas de solicitacio de NOME SOCIAL, tais como: via postal,
telefone ou fax.

O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo informando seu NOME CIVIL no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social preenchido no cadastro e/ou
na inscricao sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribui¢cdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a
ela serd reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada
curso, de acordo com a Lei Federal n2 11.788/2008, conforme § 52 do Artigo 17.

A pessoa com deficiéncia participard do processo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a prova e aos critérios de aprovacdo, as notas minimas exigidas
e demais regramentos de acordo com o previsto neste Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015,
supletivamente pelo Decreto n? 11.063/2022 e, ainda, pelas demais normativas aplicaveis.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 22 do Decreto n?
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11.063/2022, as que se enquadram nas categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo ou membros com deformidade congénita ou adquirida.

b)  Nao se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fun¢des locomotoras da pessoa.

c) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz);

d)  Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do déptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

e) Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
corre¢ao, a exemplo de miopia, astigmatismo, dentre outros.

f) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

6.5 O candidato devera apresentar, no ato da contratacao, as suas expensas, laudo médico com
as informacdes e exigéncias descritas neste Edital, sob pena de ser considerado inapto.

6.6 No ato de contratacdo ou a qualquer tempo posterior a contratacdo do candidato, poderd o
Municipio de Palmital realizar pericia médica a fim de avaliar as condigdes fisicas e de saude
do candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo
candidato.

6.7 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou
adaptacdes.

6.8 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.9 Nao havera devolucdo do laudo médico apresentado.

6.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacdo vigente, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.
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O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de
contratagdo ao estagio.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fung¢des, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do estdgio, nao identificada apds
realizacdo de pericia médica, terd seu contrato de estagio rescindido, nos termos da
legislacao e decretos vigentes.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o préximo
candidato classificado com deficiéncia.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que ndao forem preenchidas serdo
automaticamente disponibilizadas aos candidatos de ampla concorréncia.

O candidato que declarar essa condi¢cdo no ato da inscricao terd seu nome publicado na lista
geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

Caso ndo declare essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet no endereco eletrénico
www.estagioscin.org.br, na ocasido da homologacdo das inscricdes conforme o cronograma
do processo (Anexo ).

DAS FASES DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

7.1.1 Primeira e Unica etapa: A sele¢do sera realizada por meio de Prova Objetiva, aplicada a todos

os candidatos, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, que serd realizada de
forma presencial.

7.1.2 A prova com questdes objetivas sera aplicada aos candidatos em dia estabelecido conforme

o cronograma do processo (Anexo |), em horario e local a ser publicado no edital de
divulgacdo das Inscricdes Homologadas.

7.1.3 A prova sera realizada na cidade de Palmital/PR.

7.2
7.3

7.4

O tempo para realizacdo da prova objetiva serd de 2 (duas) horas.
O local de realizagao da prova objetiva sera divulgado conforme cronograma constante do

Anexo | deste Edital.

O acesso ao local de prova somente sera permitido nos horarios definidos, mediante
APRESENTACAO DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO.
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8. DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA

8.1 A avaliacdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, serd de cardter eliminatdrio e
classificatorio.

8.2 As questdes de Portugués e Matematica terao o valor equivalente a 4 (quatro) pontos cada,
e as questdes de Informatica e Conhecimentos Gerais terdo o valor equivalente a 2 (dois)
pontos cada, perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

8.3  Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver, no minimo, 20 (vinte)
pontos no total da prova objetiva, considerando a soma de todos os conteudos avaliados. O
candidato que ndo atingir a pontuacdao minima estabelecida neste item nao sera classificado,
ainda que tenha participado regularmente da prova.

8.4 Conteudo programatico da prova objetiva:

8.4.1 O conteldo programatico abaixo serd aplicado a todos os candidatos, independentemente
do nivel de ensino.

Para todos os cadidatos:
PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
. Leitura e Interpretagao de textos;
n . Ortografia e Gramatica (Divisao silabica, Encontro
Portugués 10 I . = ~
vocalico, Tonicidade, Acentuacdo e Pontuacdo);

. Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).
. Matematica financeira;
. Juros simples e composto;

Matematica 10 . Porcentagem;
. Regra de trés simples e composta;
. Estatistica.
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Informatica

. Conceitos basicos de informatica;

. Windows (versdes atualizadas): configuragao de
sistemas operacionais, operacionalizagdo, conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuragdes, armazenamento de dados, icones,
seguranc¢a do computador, organizagao e
gerenciamento de pastas, arquivos e programas,
impressao, compartilhamentos, extensao de
arquivos;

e Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point);

e Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet, conceitos,
navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de
arquivos (download), correio eletrénico e pesquisas
de rede, nocdes de protecdo e seguranca da
informacdo: conceitos de virus, spam, certificados de
seguranca, acesso a sites seguros, ética na utilizacdo
da internet em ambiente corporativo, cuidados e
prevencao, nog¢oes de backup.

Conhecimentos . Historia do Brasil, republica e presidentes;
Gerais . Lei da discriminagao religiosa.
. Politica internacional;
. Geografia, mapa mundi politico e seus paises;
. Organizagao das Nagdes Unidas;
. Assuntos da atualidade brasileira e mundial.
. Direito Administrativo

o Direito do Trabalho
. Lei do Estagio 11788/08

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9.1 LINGUA PORTUGUESA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. 49. ed. Sao Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2020.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 2.ed. Rio de Janeiro:

Nova Fronteira, 2009.

9.2 MATEMATICA

BONGIOVANNI, V; LEITE, O. R. V; LAUREANO, J. L.T. Matematica. Vol. nico. 22 Grau. S. Paulo: Atica,

1994.
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FACCHINI. Walter. Matematica 22 Grau. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

SOUZA M. H. S. de.; Spinelli, W. Matematica 22 Grau. Sdo Paulo: Scipione, 1996. Vol. ao 3.
VERAS, L. L. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

WASHINGTON, F. M. Matem4dtica financeira. S3o Paulo: Editora Atlas, 2002.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

9.3 INFORMATICA

Cartilha de Seguranga para internet — <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf>

Google Chrome. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
Mozilla Firefox. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
Microsoft. Ajuda do Windows 11

Microsoft. Ajuda do Windows 10.

Microsoft. Ajuda do Excel 2019.

Microsoft. Ajuda do PowerPoint 2019.
Microsoft. Ajuda do Word 2019.
Microsoft. Ajuda do Excel 365
Microsoft. Ajuda do PowerPoint 365

Microsoft. Ajuda do Word 365.

9.4 CONHECIMENTOS GERAIS
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/
https://www.historiadobrasil.net/
https://brasilescola.uol.com.br
https://brasil.un.org/pt-br
https://www.todamateria.com.br/

9.5 DIREITO ADMINISTRATIVO
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Constituicdo Federal de 1988 — Titulos lll e IV

Lei 11.107/2005 — Consorcios Publicos

Lei 14.133/2021 —Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos

Lei 8.429/1992 — Improbidade administrativa (com as alteracGes da Lei 14.230/2021)

https://portal.stf.jus.br/

9.6  DIREITO DO TRABALHO e LEI DO ESTAGIO
Decreto-Lei n.2 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulos | e Il

Leis complementares: Lei 8.036/1990 (FGTS); Lei 8.212/1991 (Previdéncia e custeio).

Lei 11.788/2008 (Lei do Estagio)

https://www.tst.jus.br/

https://portal.stf.jus.br/

10. DOS RECURSOS AS QUESTOES DA PROVA
10.1 Divulgacdo do Gabarito Provisdrio, na data indicada no cronograma (Anexo ).

10.2 O Candidato que desejar interpor recurso as questdes objetivas podera fazé-lo apenas na
data indicada no cronograma (Anexo I).

10.3 O recurso devera ser formalizado, mediante requerimento fundamentado preenchido em
formulario especifico, disponivel na area do processo, na ocasidao da divulgacdao do gabarito
provisorio, e enviado a Comissao de Elaboracgao, Aplicacao e Correcdao do Processo Seletivo
do CIN, através do e-mail: selecao@ecin.org.br, que apds andlise das justificativas deliberara
a respeito. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc.

10.4 O estudante que desejar interpor recursos devera encaminhar sua solicitacdo em formulario
proprio disponivel no site para download, para cada questdo deverd ser utilizado um
formuldrio. Mais de uma questdo por formuldrio inviabilizard a aceitacdo. O estudante
deverda enviar em um Unico e-mail as interposi¢cdes as quais esta recorrendo.

10.5 As orientacOes para o envio e preenchimento do formulario estardo disponiveis no site do
CIN, no momento em que estiver liberada a interposicao de recursos. O candidato devera
seguir estas orientacoes.
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10.6 Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(bes), esta(s) sera(ao)
considerada(s) valida(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Avaliados os recursos e caso haja necessidade de alteracdo do gabarito, ele sera divulgado
na data indicada no cronograma (Anexo 1), no site do CIN na drea do processo seletivo, como
gabarito definitivo.

10.8 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo de Elaboracdo, Aplicacdo e
Correcdo do Processo Seletivo e a devolutiva sera disponibilizada somente aos candidatos
recorrentes.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas
de classificacdo por nivel académico e area conforme o item 3 deste Edital.

11.3 As pessoas com deficiéncia terdo seus nomes publicados na listagem Geral e em Listagem de
Cotistas.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a)  Obtiver maior nota na prova de Portugués;

b)  Obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

d)  Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e)  Possuir maior idade.

13. DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICACAO

13.1 A Homologacdo do Resultado Preliminar serd divulgada no site do CIN
(www.estagioscin.org.br), na data indicada no cronograma (Anexo I).

13.2 A solicitacdo de revisao de notas ou revisdo da classificacdo poderd ser enviada para analise
através do e-mail selecao@ecin.org.br apenas na data indicada no cronograma (Anexo ).
Apos esta data, ndo serdo aceitos quaisquer recursos referentes ao processo seletivo.

13.3 O ato de homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo para Estagidrios sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Palmital, no site www.palmital.pr.gov.br e no site
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do CIN (www.estagioscin.org.br), na data indicada no cronograma (Anexo |).
A relagao constara somente os APROVADOS no processo.

N3o serdo aceitas novas andlises de recursos ou reconsideracdes das andlises ja feitas apds
o prazo estipulado nos itens 10.2 e 13.2.

DA CONTRATACAO

Concluido o Processo Seletivo para Estagidrios e homologado o resultado final, serdo
firmados termos de compromisso de estagio obedecendo a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de Palmital, por meio
da empresa conveniada.

O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo para Estagidrios, de que trata este
Edital, sera contratado para a area na qual se inscreveu.

A convocacao sera formalizada mediante publicacao de Edital no Diario Oficial do Municipio
de Palmital, disponibilizado no site oficial www.palmital.pr.gov.br, constituindo a publicacao
o ato oficial de chamamento e presumindo-se a ciéncia do candidato a partir da data de sua
divulgacao.

Para que o contato com o candidato seja efetivo é de suma importancia que os telefones e
e-mails estejam atualizados no cadastro.

O Edital de Convocacdo podera ser encaminhado ao CIN para comunicacdo complementar
aos candidatos convocados.

Apds convocagdo conforme Item 14.3, os candidatos deverdo se dirigir a sede do Municipio,
no setor de Recursos Humanos, onde efetivardo a ciéncia da convocacdo e serdo
encaminhados aos locais onde desenvolverdo suas atividades.

Para elabora¢dao do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, serd exigido que o candidato
esteja com a seguinte documentacdo em seu cadastro no sistema do CIN
(https://www.estagioscin.org.br):

Cépia do RG e CPF.

Declaracdao ORIGINAL e ATUALIZADA da Instituicdo de Ensino, constando a matricula, curso,
horario de aula e semestre em curso para comprovacao do requisito, conforme inscricao
efetuada.

Ao Municipio de Palmital, o estudante devera entregar no momento da convocagao os
seguintes documentos:

Numero do PIS, cdpia do RG, CPF e cdpia do comprovante de Residéncia atualizado;

Certiddo de nascimento ou casamento
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c) Titulo de Eleitor;

d) Candidatos inscritos no processo como Pessoas com Deficiéncia: Laudo Médico digitalizado
(original ou cépia autenticada) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, o mesmo encaminhado
para o CIN Estagios no momento da inscrigdo.

14.9 Apods esse tramite serd elaborado o Termo de Compromisso de Estagio.

14.10Sera considerado eliminado o candidato que ndao comparecer na data e horario
determinados para entrega dos documentos.

14.11 O candidato que por alguma razdao nao puder assumir a vaga no momento da convocagao,
podera solicitar Final de Lista, na ocasido da convocacgao. Para tal, devera entregar o ANEXO
Il deste Edital devidamente preenchido ao RH do Municipio, que devera informar ao CIN.

14.12 Na ocorréncia do item anterior, a vaga aberta sera destinada ao préximo candidato da lista.

14.13 Fica limitada a 1(uma) solicitacdo de final de Lista durante a validade do processo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos, o acompanhamento de todos os Editais
Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios, que sejam publicados no
Didrio Oficial do Municipio de Palmital, no site www.palmital.pr.gov.br e no site do CIN
(www.estagioscin.org.br).

15.2 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido do termo de compromisso de estagio, acarretarao
a nulidade da inscricao, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3 O contrato de estagio rompido nao serd reestabelecido em nenhuma hipétese, devendo o
candidato aguardar um novo Processo Seletivo, conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administracao.

15.4 A classificacdo da selecdo dos estagidrios ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso
na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a observancia dos demais
requisitos, das disposicOes legais pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia
do Municipio de Palmital.

15.5 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara na
sua eliminacdo do Processo Seletivo a qualquer tempo.

15.6 Poderda o Municipio de Palmital revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente
justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

15.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

15/17


http://www.palmital.pr.gov.br/
http://www.estagioscin.org.br/

. Estdgios 5 APUCARANA: (43) 3422-4847  ITAJAI: (47) 991471975 PONTA GROSSA: (42) 36226799

BEBEDOURO: (17) 99791-5384 LONDRINA: (43) 3337-4400 TOLEDO: (45) 99101-2191
‘ IN k’f/ CASCAVEL: (45) 3035-2787 MAFRA: (47) 98416-7987 TUBARAO: (48) 99829-7364
GUAIRA: (42) 3622-6799 PATO BRANCO: (46) 3225-8831 SANTO ANTONIO: (43) 3534-6962

documentos apds as datas estabelecidas.

15.8 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no ambito deste Processo Seletivo serdo
coletados e tratados pelo Municipio de Palmital e pelo Centro de Integracdao de Estudantes
— Estagios CIN, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados — LGPD), exclusivamente para fins de execucdo do certame, formacdo de cadastro
de reserva, eventual convocacdo e contratacdo de estagiarios, formalizacdo e gestdo do
Termo de Compromisso de Estagio, bem como para o cumprimento de obrigacdes legais e
administrativas. Os dados poderdo ser compartilhados entre os responsaveis pelo
tratamento e com instituicGes de ensino ou d6rgdos publicos competentes, quando
necessario ao atendimento das finalidades acima, sendo armazenados pelo periodo
indispensdvel ao cumprimento dessas finalidades e dos prazos legais aplicdveis. O candidato,
na condicdo de titular dos dados, podera exercer os direitos previstos no art. 18 da LGPD,
observadas as limita¢cOes legais préprias da Administracdo Publica, sendo certo que a
inscricdo no Processo Seletivo implica ciéncia e concordancia com o tratamento dos dados
pessoais nos termos desta clausula.

15.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo designada pelo Municipio de
Palmital e pelo Centro de Integracdo de Estudantes (CIN).

15.10 Ao se inscrever no processo seletivo, o estudante concorda com os termos deste Edital, aos
quais nao podera alegar desconhecimento.

15.11 Incorporar-se-ao a este Edital, Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

15.12 Caberd a Comissdo Especial do Processo Seletivo a analise e o encaminhamento do resultado
final, para que, ap6s parecer da Comissdo do Processo Seletivo, o Prefeito Municipal proceda
a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo destinado a formacdo de cadastro de
reserva para contratagdo de estagiarios.

15.13 O Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de sua publicacdo, mediante requerimento formal dirigido a Comissao
Especial do Processo Seletivo. Decorrido o prazo, considerar-se-do aceitas as disposicées
editalicias.

15.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de
Palmital (Jornal), no site www.palmital.pr.gov.br.

Palmital /PR, 02 de margo de 2026.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ITEM ETAPA DATA CANAL
N it CIN Estagi Municipi
; Publicacio do Edital de Abertura 04/03/2026 [0S sites do CIN Estagios e do Municipio
05/03/26 Site CIN Estagios
r L L3 ~ e
55 | Periodo de inscrigoes ATE www.estagioscin.org.br > PROCESSOS
20/03/26 SELETIVOS > Palmital
56 Relatar problemas com a inscrigdo — até as 19/03/26 selecao@ecin.org.br
16h00
Envio de e-mail de confirmacao de
5.10 . - - P . 24/03/26 Email do candidato
inscricao - até as 10h00 do dia: 103/
6.17 :ig?wologagao das Inscri¢Ges até as 17h30 do 24/03/26 Nos sites do CIN Estagios e do Municipio
“n Envio das orientagdes Local de Prova — entre . .
7.5“a 14h30 e 16h 25/03/26 Email do candidato
7.2 Aplicagdo das provas 29/03/26 Local a definir
Publica¢do do Gabarito Provisorio (CIN) . -
10.1 entre 19h30 e 22h 30/03/2026 Site CIN Estagios
Interposi¢do de recursos as questoes - até as .
10.2 23h59 do dia: 31/03/26 selecao@ecin.org.br
Publicagdo do Gabarito Definitivo e
10.7 Classificagdo provisoria (CIN) - até as 17h30 02/04/26 Site CIN Estagios
do dia:
Interposi¢do a Classificagdo Provisdria - até .
13.2 as 23h59 do dia: 04/04/26 selecao@ecin.org.br
Nos si IN Estagi Municioi
13.3 Homologagdo do Resultado Final 06/04/26 os sites do CIN Estagios e do Municipio

*Nos sites do CIN Estagios Processo Seletivo www.estagioscin.org.br e do Municipio de Palmital -
PR www.palmital.pr.gov.br
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