CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES -
CIN
Guarapuava — PR | (42) 3622-6799

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO
Estado do Parana

EDITAL N° 01/2026

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CADASTRO PERMANENTE DE ESTUDANTES
PARA ESTAGIO

O MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO, Estado qp Parana, representado por seu'Prefeito Municipal,
em parceria com o0 CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, CNPJ
03.233.240/0001-24, com fundamento:

- Art. 37 da Constituicdo Federal;

« Lein®11.788/2008 — Lei do Estagio;

« Lein®14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
« Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD);

- Contrato Administrativo vigente entre o Municipio e o CIN;

TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamamento Publico para Cadastro Permanente de
Estudantes para Estagio junto as Secretarias Municipais de Porto Barreiro — PR.

1. DO OBJETO

1.1 Formacéo de cadastro permanente de estudantes regularmente matriculados em cursos de
nivel médio, técnico ou superior, para eventual encaminhamento as vagas de estégio junto as
Secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal de Porto Barreiro.

1.2 O cadastro ndo gera direito adquirido & contratacao, sendo o encaminhamento condicionado
a existéncia de vaga e compatibilidade com o curso do candidato.

2. DA NATUREZA DO PROCEDIMENTO

2.1 O presente chamamento possui carater NAO COMPETITIVO.

2.2 Nao havera aplicacao de provas, atribuicao de pontuacao, classificacao ou formacao de
ranking entre os candidatos.

2.3 O objetivo € manter banco de dados permanentemente atualizado de estudantes aptos a
ocupar vagas de estagio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes permanecerdo abertas por prazo indeterminado, podendo o candidato realizar
seu cadastro a qualquer momento.

3.2 O cadastro deverd ser realizado EXCLUSIVAMENTE pelo sistema do CIN, acessivel pelos
enderecos:

& Site principal: www.estagioscin.org.br — menu "Estudantes”
Link direto: https://ecin.org.br/estudantesv2/login_estudantes.asp
1, Atencéo: selecionar a Unidade de Atendimento "GUARAPUAVA — PR" no momento do cadastro.

3.3 Duvidas sobre o cadastro poderédo ser esclarecidas diretamente com o CIN pelo e-mail
selecao@ecin.org.br ou pelos telefones indicados no rodapé deste edital.
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4. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

4.1 No ato do cadastro, o0 estudante devera anexar os seguintes documentos (formatos aceitos:
PDF, JPG ou PNG):

Item Documento Exigéncia
I RG (Carteira de Identidade) Se houver
Il CPF OBRIGATORIO
Il | Titulo de Eleitor Se houver
IV | Declaracao de Matricula atualizada OBRIGATORIA
V | Histdrico Escolar ou Boletim OBRIGATORIO

5. DA COMPROVACAO ACADEMICA

5.1 O historico escolar sera utilizado exclusivamente para verificacdo de regularidade académica,
nao servindo como critério classificatério ou comparativo entre candidatos.

5.2 Para alunos do 1° periodo/1° ano sem historico do curso atual, aplica-se:
« A Declaracdo de Matricula atualizada é suficiente;

« O histdrico do nivel de ensino anterior podera ser anexado apenas a titulo de comprovacgéo
documental complementar.

5.3 O historico de curso anterior ndo sera utilizado como critério comparativo entre candidatos.

6. REQUISITOS OPERACIONAIS

6.1 CURRICULO

O curriculo atualizado devera ser anexado diretamente no sistema de cadastro do CIN, junto aos
demais documentos exigidos no item 4. Nao € necessario 0 envio por e-mail ou qualquer outro
meio externo ao sistema.

[l O curriculo deve ser anexado no sistema no formato PDF, JPG ou PNG.
1\ Inscricbes sem curriculo poder&o impedir o encaminhamento para entrevistas.

6.2 CHAVE PIX

Caso o estudante informe uma chave PIX no cadastro, o sistema aceitara exclusivamente chaves
em formato numérico — CPF ou numero de telefone celular. Chaves no formato de e-mail ou
chave aleatoria ndo serdo reconhecidas pelo sistema de gestéo financeiro do CIN.

7. VALIDAGAO DO CADASTRO

7.1 O CIN realizara conferéncia documental de todas as inscri¢cdes recebidas.

7.2 Inscricdes incompletas permanecerdo com status "pendente” até a regularizacao pelo
estudante.
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7.3 O estudante podera atualizar seus dados e documentos a qualquer momento pelo mesmo
sistema de cadastro.

8. DO ENCAMINHAMENTO PARA VAGAS

8.1 A Prefeitura Municipal de Porto Barreiro comunicara formalmente o CIN sobre a abertura de
cada vaga de estagio, informando area de atuacédo, carga horéria e requisitos.

8.2 O CIN selecionara e encaminhara candidatos do banco de cadastro observando:
« Compatibilidade objetiva entre o curso do estudante e o setor da vaga;
+ Regularidade documental e situacao ativa no cadastro;
« Ordem cronologica de cadastro ou disponibilidade imediata do candidato.

8.3 Poderdo ser encaminhados um ou mais candidatos aptos para cada vaga aberta.

8.4 A decisao final sobre a contratacdo cabera a unidade concedente, mediante realizagédo de
entrevista.

9. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

9.1 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara integralmente a Lei n°
13.709/2018 — LGPD, sendo os dados utilizados exclusivamente para as finalidades deste
chamamento.

9.2 Os documentos e informacgdes cadastradas nao serao divulgados publicamente, nem
compartilhados com terceiros estranhos a relagdo de estagio.

9.3 O candidato poderé solicitar a exclusdo de seus dados a qualguer momento, mediante
comunicacéao formal ao CIN.

10. DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

10.1 A contratacdo do estagiario observara a Lei n°® 11.788/2008 e sera formalizada mediante:
+ Termo de Compromisso de Estagio (TCE), assinado pelo estudante, pela instituicao de
ensino e pelo Municipio;
« Plano de Atividades definido pela unidade concedente;
« Apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente chamamento permanecera vigente por prazo indeterminado, podendo ser
revogado ou alterado por ato do Municipio, com publicacéo de aditivo.

11.2 Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta pelo Municipio de Porto Barreiro e
pelo CIN, observada a legislacao aplicavel.

11.3 Duvidas e informacdes adicionais poderao ser obtidas diretamente com o CIN pelos canais
indicados neste edital.

Porto Barreiro — PR, 05 de maio de 2026.
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JUSTIFICATIVA TECNICA

Adocao de Chamamento Publico Nao Competitivo para Cadastro de Estagiarios
Edital n® 01/2026 — Municipio de Porto Barreiro/PR

1. OBJETO DA JUSTIFICATIVA

A presente justificativa tem por finalidade fundamentar, sob os aspectos técnico, juridico e de
interesse publico, a ado¢cdo do modelo de chamamento publico de carater ndo competitivo — sem
aplicacdo de provas, classificacdo ou formacédo de ranking — para constituicdo de banco de
cadastro permanente de estudantes aptos ao estagio junto ao Municipio de Porto Barreiro, Estado
do Parang, em parceria com o Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN.

2. CONTEXTO DEMOGRAFICO E EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

Porto Barreiro € um municipio de pequeno porte, situado no regido centro-oeste do Estado do
Parana, na mesorregido do Sudoeste Paranaense, com populacdo estimada em aproximadamente
aproximadamente 6.500 habitantes (IBGE, 2022), caracterizado por baixa densidade demografica,
economia predominantemente agricola e pequenas propriedades rurais, sem instituicdo de ensino
superior instalada em seu territorio.

Em decorréncia dessas caracteristicas estruturais, o0 municipio apresenta reduzido contingente de
estudantes regularmente matriculados em cursos de nivel médio, técnico ou superior — universo
este que compde o publico elegivel para o estagio supervisionado na forma da Lei n® 11.788/2008.

A realizacdo de processo seletivo competitivo, com aplicacdo de provas e formacéo de ranking
classificatorio, pressupde demanda suficiente de candidatos para justificar a estrutura, 0s custos e 0
tempo despendido na organizacdo do certame. Nesse contexto, a ado¢édo desse modelo em Porto
Barreiro seria desproporcional a realidade local e produziria resultado contrario ao interesse publico,
conforme detalhado nos itens seguintes.

3. FUNDAMENTOS DA ADOCAO DO MODELO NAO COMPETITIVO

3.1 Insuficiéncia do universo de candidatos para justificar processo competitivo

A organizacdo de processo seletivo com provas implica custos administrativos relevantes —
elaboracdo de questbes, locacdo de espaco fisico, designacéo de fiscais, correcdo de gabaritos,
processamento de recursos — que somente se justificam quando o volume de candidatos supera a
oferta de vagas de forma expressiva, tornando necesséria a selecao entre concorrentes. Em Porto
Barreiro, o nimero de estudantes aptos €, historicamente, proximo ou inferior ao nimero de vagas
disponiveis nas Secretarias Municipais, 0 que tornaria o processo seletivo um procedimento inatil ou
artificialmente restritivo.

3.2 Garantia de isonomia por meio do acesso universal ao cadastro

O chamamento publico ndo competitivo ndo representa auséncia de critérios — ao contrario,
assegura isonomia plena ao abrir o cadastro a todos os estudantes que preencham os requisitos
legais, independentemente de desempenho em provas. O encaminhamento se dara de forma
ordenada, observando compatibilidade entre o curso do estudante e o setor demandante,
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regularidade documental e ordem cronoldgica de inscricdo, critérios objetivos e impessoais que
atendem ao principio da impessoalidade previsto no art. 37 da Constituicao Federal.

3.3 Natureza do estagio como ato educativo e nao seletivo

A Lein®11.788/2008, que disciplina o estagio de estudantes, estabelece em seu art. 1° que o estagio
€ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacgdo para o trabalho produtivo. O estagio ndo constitui vinculo empregaticio e tem finalidade
pedagdgica essencial. Assim, o modelo de cadastro aberto — que privilegia 0 acesso a experiéncia
pratica no setor publico — esta em perfeita consonancia com a finalidade formativa da Lei do
Estagio, que ndo exige e ndo pressupde processo classificatério para a sele¢do de estagiarios.

3.4 Eficiéncia administrativa e continuidade do servigo publico

O cadastro permanente e a abertura continua de inscricdes permitem que a Administracao
Municipal tenha sempre disponivel um banco atualizado de candidatos aptos, sem a necessidade de
abertura de novo processo seletivo a cada surgimento de vaga — 0 que, em municipio de pequeno
porte como Porto Barreiro, ocorre de forma pontual e imprevisivel. O modelo adotado garante
celeridade no preenchimento das vagas e continuidade dos servigos prestados pelas Secretarias
Municipais.

3.5 Interesse publico no desenvolvimento local e inclusao dos jovens

Em municipios de pequeno porte e baixo desenvolvimento econémico, 0 estagio junto a
Administracdo Publica frequentemente representa a Unica oportunidade de inser¢éo profissional
formal para jovens estudantes. A ado¢cdo de modelo seletivo competitivo excluiria parte significativa
desse publico — que ja é reduzido — sem ganho real para a Administragdo. O chamamento nao
competitivo, ao contrario, potencializa o impacto social da politica de estagio ao garantir que todos
0s estudantes regularmente matriculados tenham possibilidade real de participar, em algum
momento, da experiéncia de estagio no setor publico municipal.

4. AMPARO LEGAL E DOUTRINARIO

A adocédo do modelo ndo competitivo encontra respaldo nos seguintes fundamentos normativos:

* Art. 37, caput, da Constituicdo Federal — principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Lein®11.788/2008, art. 1° — natureza educativa do estagio; arts. 9° e 10° —
requisitos para celebracdo do Termo de Compromisso, sem exigéncia de processo
classificatorio;

» Lein® 14.133/2021, art. 18 — exigéncia de estudo técnico preliminar que demonstre
a viabilidade e adequacao da solu¢céo adotada ao interesse publico, critério atendido
pela presente justificativa;

* Principio da proporcionalidade — a medida adotada deve ser adequada, necessaria e
proporcional ao fim buscado; processo seletivo competitivo seria desproporcional a
realidade demografica do municipio.
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5. CONCLUSAO

Diante do exposto, a ado¢do do Chamamento Publico ndo competitivo para formacao de banco de
cadastro permanente de estagiarios no Municipio de Porto Barreiro € medida técnica e juridicamente
adequada, proporcional a realidade local e plenamente alinhada ao interesse publico e a legislacao
vigente.

O modelo adotado garante:
« Acesso igualitario a todos os estudantes que preencham os requisitos legais;
- Eficiéncia administrativa, com banco de candidatos permanentemente atualizado;
« Celeridade no preenchimento de vagas conforme a demanda das Secretarias;
+ Incluséo social e desenvolvimento local, maximizando o impacto formativo do estagio;

« Seguranca juridica, com fundamentacdo expressa em normas constitucionais e
infraconstitucionais.

Por tais razdes, o presente chamamento publico ndo competitivo é a solu¢do que melhor atende ao
principio constitucional da eficiéncia e ao interesse publico do Municipio de Porto Barreiro.

Porto Barreiro — PR, 05 de maio de 2026.
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