ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PALMITAL

CNPJ 75.680.025/0001-82 - Rua Moisés Lupion, 1001 — Centro — CEP 85270-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 02/2026

Contratagcdo Tempordria de Professores

Secretaria Municipal de Educac¢do de Palmital/PR

CARGOS Professor (Ampla Concorréncia, PcD e Pessoa Negra) e Prof. Intérprete
de Libras

31 vagas + Cadastro de Reserva
REMUNERAGAO INICIAL RS 2.565,31 — Carga horaria: 20h semanais
VALIDADE DO CERTAME 01 (um) ano a partir da homologagao final
ORGANIZADOR CIN — Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios

PERIODO DE INSCRICOES 14/05/2026 a 25/05/2026 - Exclusivamente pelo portal
www.estagioscin.org.br

») DA PROVA 07 de junho de 2026 - Local e horario a divulgar em 01/06/2026
TAXA DE INSCRICAO RS 50,00 (cinquenta reais) - Boleto vence em 27/05/2026

PUBLICACAO DO EDITAL 12 de maio de 2026 - Didrio Oficial dos Municipios do Parana

A\ LEIA ANTES DE INSCREVER-SE

A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo irrestrita de todas as normas deste Edital e seus Anexos. O candidato
é integralmente responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais no portal
www.estagioscin.org.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parand. O desconhecimento das regras ndo
poderd ser alegado em nenhuma fase do certame.

Palmital/PR, 12 de maio de 2026

Publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
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PREAMBULO

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PALMITAL, ROBERTO CARLOS ROSSI, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pela legislacdo vigente, e com
fundamento no art. 37, incisos Il e IX, e no art. 205 da Constitui¢ao Federal de 1988; na Lei Organica
do Municipio de Palmital/PR; na Lei Municipal n201/2024, que dispde sobre a contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de Palmital/PR; na Lei Federal n2
9.394/1996 (LDB); na Lei Federal n2 11.738/2008 (Piso do Magistério); na Lei Federal n2 13.146/2015
(LBI); na Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD); nos Decretos Federais n2 3.298/1999 e 9.508/2018; na
Lei Estadual n2 14.274/2003 (cotas raciais); na Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, observada
subsidiariamente a Lei Federal n2 8.745/1993 no que couber, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026, a ser organizado e executado pelo
Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN, sob a fiscalizacdo da Comissao Especial instituida
pela Portaria Municipal n2 269/2026, presidida pelo Professor Vanderlei Retecheski, nos termos deste
Edital n2 02/2026.

Fundamento legal: Bases legais: CF/88, arts. 37 (I, IX, XVI), 205 a 214; Lei Orgdnica Municipal; legislagdo municipal de
contratagdo tempordria; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Lei n 11.738/2008; Lei n® 13.146/2015; Lei n® 13.709/2018 (LGPD);
Decretos n? 3.298/1999 e 9.508/2018; Lei Estadual n® 14.274/2003; Lei n® 10.741/2003. A Lei Federal n© 8.745/1993 aplica-
se subsidiariamente. Sumula n® 473 do STF (autotutela). STF: ADPF 186 e ADC 41 (cotas raciais). Decreto Federal n®
9.427/2018, Portaria Normativa n 4/2018 e IN MGI n? 23/2023 (heteroidentificacdo). Taxa de inscricdo: Memorando n?
002/2026 — Sec. Municipal de Finang¢as/Contabilidade de Palmital; Lei Municipal n® 1.355/2025 (LOA 2026); LRF, art. 14.
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CAPITULO | — DO CRONOGRAMA OFICIAL

DATA | EVENTO OFICIAL

Publicagdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios do Parand e no portal

12/05/2026 L
www.estagioscin.org.br

12/05 a 13/05/2026 Prazo para impugnacdo ao Edital — 02 (dois) dias Uteis (qualquer interessado)

14/05/2026 Abertura do periodo de inscri¢gdes e envio simultaneo de titulos

Periodo de inscrigdes + envio de titulos (exclusivamente pelo sistema
14/05 a 25/05/2026 eletrdnico)

14/05 a 19/05/2026 Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo (enviar documento de solicitagido
conforme anexo no ato da inscrigdo)

Vencimento dos boletos de inscrigdo — pagamento obrigatdrio para

27/05/2026 deferimento
28/05/2026 Publicagdo da relagdo preliminar de inscri¢cGes (deferidas e indeferidas)
28/05 a 29/05/2026 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo — 02 (dois) dias Uteis
01/06/2026 Homologagdo definitiva das inscri¢des
01/06/2026 Divulgacdo do local, horario e ensalamento oficial das Provas Objetivas
REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS (horario a divulgar)
07/06/2026 — 22h Publicagdo do gabarito preliminar (portal www.estagioscin.org.br)

08/06 a 09/06/2026 Prazo para recurso contra questdes e gabarito — 02 (dois) dias Uteis
11/06/2026 Publicacdo do gabarito oficial definitivo apds analise dos recursos
12/06/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar (Prova Objetiva + Avaliagdo de Titulos)

12/06 a 15/06/2026 Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar — 02 (dois) dias Uteis

17/06/2026 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17/06/2026 Publicagao oficial no Diario Oficial e no portal do certame

1.1 O cronograma constitui previsdo oficial de datas, podendo ser alterado por decisdo fundamentada da
Comissdo Organizadora mediante Edital Retificador, sem gerar direito a indenizagéo.

1.2 S3o de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento continuo de todas as publicagdes
veiculadas exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios do Paranda e no portal
https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php.

1.3 O desconhecimento de qualquer ato publicado ndo poderd ser invocado como causa para perda de
prazo, auséncia a prova ou qualquer situacdo desfavoravel ao candidato. A preclusdo dos prazos é
automatica e opera de pleno direito.
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1.4 Este certame é executado pelo CIN sob fiscalizagdo da Comissdo Especial instituida pela Portaria
Municipal n2 269/2026, cujos trabalhos sdo de relevante interesse publico e ndo sdo remunerados. A
supervisdo serd exercida pelo Presidente da Comissao, Professor Vanderlei Retecheski.

1.5 Todos os atos e publica¢cdes do certame tém plenos efeitos juridicos a partir da data de publicacdo
no Diario Oficial dos Municipios do Parand, ndao sendo necessaria comunicacao individual aos
candidatos.

CAPITULO Il — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 Qualquer interessado — candidato, entidade de classe, membro da Administracdo Publica ou
cidaddo — podera impugnar o presente Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados de sua
publicacdo (12/05/2026 e 13/05/2026), mediante requerimento escrito e fundamentado dirigido a
Comissao Organizadora.

2.2 Aimpugnacao devera:
a) Ser redigida em lingua portuguesa, de forma clara e objetiva;
b) Conter a identificacdo completa do impugnante (nome, CPF, endereco e e-mail);
¢) Apontar, com precisdo, o(s) dispositivo(s) do Edital que se pretende impugnar;

d) Apresentar fundamentagdo técnica, juridica ou administrativa, com indicacdo das normas
pertinentes;

e) Ser protocolada exclusivamente pelo sistema eletrénico do certame ou pelo e-mail
selecao@ecin.org.br.

2.3 Impugnagdes intempestivas, sem fundamenta¢do adequada, com linguagem ofensiva ou
meramente protelatdrias serdo indeferidas liminarmente, sem analise de mérito.

2.4 A Comissdo Organizadora analisard as impugnacdes e publicara a decisdo fundamentada no portal
do certame, podendo, caso acate a impugnacdo no todo ou em parte: (a) emitir Edital Retificador; (b)
prorrogar prazo atingido; (c) anular ato viciado; ou (d) manter o Edital inalterado, com a devida
motivagao.

2.5 A formulacdo de impugnacdo ndo suspende os prazos previstos no cronograma, salvo quando o
proprio Edital Retificador expressamente dispuser em sentido diverso.

2.6 O acolhimento de impugnacdo ndo implicard, necessariamente, a nulidade do certame em sua
totalidade, limitando-se seus efeitos aos atos atingidos pelo vicio apontado, preservados os demais
atos validos.

Fundamento legal: CF/88, art. 37, caput; STF, Sumula n® 473 (autotutela administrativa); Lei Federal n2 9.784/1999 (PAF),
arts. 56 a 65; principios da autotutela, razoabilidade e contraditério administrativo.
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CAPITULO Il — DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS

REMUNERACOES

3.1 Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria semanal, a remuneragdo inicial e a habilitagdo
minima exigida sdo os constantes da tabela a seguir, em conformidade com a Lei Federal n2
11.738/2008 e a legislacdo municipal aplicavel:

Vencimento
Inicial

Habilitacao
Minima

Cargo /

Modalidade Vagas

Semanal

Lic. Plena em

Professor — 20h Pedagogia ou
VT11A Ampla 26 ) RS 2.565,31 Formacdo de PO +PT
Al semanais
Concorréncia Docentes
(Magistério)
Lic. Plena em
Professor — 20h Pedagogia ou
VT22P  Pessoac/ 02 ) RS 2.565,31  Formacdo de PO +PT
A semanais
Deficiéncia (PcD) Docentes
(Magistério)
Lic. Plena em
Pedagogia ou
Prof — 20h ~
VT33N rotessor 02 ) RS 2.565,31 Formacdo de PO +PT
Pessoa Negra (PN) semanais
Docentes
(Magistério)
Licenciatura
em Letras-
Libras,
Pedagogia c/
Prof. Intérprete formacdao em
vTaay ~deLibras— 01 20n  peoses31 HPrAS g gy
Ampla semanais Especializacao

Concorréncia

em Libras ou

certificacdo
equivalente
(Decreto n?
5.626/2005)

TOTAL DE VAGAS — — = —

A NOTA — ESCOLHA DO CODIGO DE VAGA NO ATO DA INSCRICAO

A inscricdo neste certame é realizada por cddigo de vaga, devendo o candidato selecionar, no ato da inscrigao,
o codigo correspondente a modalidade em que deseja concorrer: VT11A (Professor — Ampla Concorréncia),
VT22P (Professor — Pessoa com Deficiéncia), VT33N (Professor — Pessoa Negra) ou VT44L (Prof. Intérprete de
Libras — Ampla Concorréncia). O candidato inscrito nos cddigos VT22P ou VT33N concorrera simultaneamente
a lista especifica da respectiva modalidade e a lista geral de ampla concorréncia. O candidato inscrito nos cédigos
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VT11A ou VT44L concorrerd EXCLUSIVAMENTE a ampla concorréncia, ndao fazendo jus as vagas reservadas as
modalidades PcD ou Pessoa Negra, independentemente de qualquer alegagdo posterior. A escolha do cddigo é
DEFINITIVA E IRRETRATAVEL — n3o serd admitida alteracdo, migracdo entre listas ou aproveitamento em
modalidade diversa da indicada na inscricdo, ainda que o candidato alegue erro de preenchimento ou
desconhecimento das regras. Leia atentamente a descricdo de cada cédigo antes de concluir a inscrigdo.

NOTA LEGAL A remuneragdo de RS 2.565,31 corresponde ao vencimento inicial vigente na data de
publicagdo deste Edital, podendo sofrer reajustes nos termos da legislagdo municipal. A carga hordria de
20h semanais observa o art. 29, §42, da Lei Federal n2 11.738/2008 (16h regéncia + 4h hora-atividade). As
siglas PO e PT referem-se, respectivamente, a Prova Objetiva e Pontuagdo de Titulos.

3.2 Além das vagas de provimento imediato, este Processo Seletivo formara cadastro de reserva para
cada cargo e modalidade de concorréncia, em ordem estrita de classificacdo, para convocac¢do de
acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentdria da Secretaria Municipal de Educagao.

3.3 E vedada a contratacdo temporaria em hipdteses que configurem actmulo ilicito de cargos
publicos ou substituicdo irregular de servidor efetivo, em afronta ao art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal.

3.4 As atribuicdes completas de cada cargo estdo descritas no Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos,
parte integrante e insepardvel deste Edital.

3.5 0 vencimento inicial é o vigente na data da contratacdo, ndo havendo pagamento retroativo por
eventuais reajustes ocorridos entre a publicacdo do Edital e a assinatura do contrato.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES DE

PARTICIPACAO

4.1 S3o requisitos cumulativos para participacdo neste certame, todos a serem comprovados
documentalmente no ato da contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com igualdade de direitos, nos termos
do art. 12 da CF/88 e do Decreto Federal n? 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

¢) Possuir a habilitacdo minima exigida para o cargo pleiteado, conforme o Capitulo lll;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o Servico Militar;
e) Nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) N3o estar cumprindo sancdo de inidoneidade ou impedimento de contratar com a
Administragdo Publica;

g) Gozar de saude fisica e mental compativel com as atribui¢cdes do cargo, comprovada mediante
exame médico admissional;

h) N&o acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo nos casos admitidos pelo art. 37, XVI,
da CF/88;
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i) Nao ser Servidor Efetivo Estatutario do Quadro do Magistério Municipal de Palmital.

4.2 A comprovagdo dos requisitos serd exigida exclusivamente no ato da contratagao, mediante
documentos originais com cdpia. Ndo sera admitida comprovagao posterior ao prazo fixado no Edital
de Convocagao.

4.3 0 nao atendimento de qualquer requisito, ainda que verificado apds a homologacdo ou durante o
contrato, implicara eliminacdo do certame ou rescisdo contratual, com nulidade retroativa de todos
os atos praticados em favor do candidato, sem direito a indenizacgao.

4.4 A inscricdo implica ciéncia e aceitagao irrestrita de todas as normas do Edital e seus Anexos. A
falsidade ou inexatidao de declaracGes acarretara eliminagdo imediata e comunica¢dao ao Ministério
Publico, sem prejuizo das san¢des do Capitulo XVI deste Edital.

Fundamento legal: CF/88, art. 37, | e Il; Lei Orgdnica Municipal; legislagdo municipal de contratagéo tempordria; Lei n®
9.394/1996, arts. 62 e 67; Decreto n? 70.436/1972; Codigo Penal, arts. 299 e 304.

CAPITULOV — DAS VAGAS RESERVADAS AOS

CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA NEGRA

5.1 Ficam reservadas aos candidatos autodeclarados pessoa negra, no minimo, 10% (dez por cento)
das contratacGes efetivadas durante a validade do certame, correspondendo a 02 (duas) vagas de
provimento imediato conforme a tabela do Capitulo Ill, com arredondamento para cima quando o
calculo percentual resultar em fragdo. A convocagdo dos classificados em cotas PN ocorrerd
intercaladamente com a lista geral, na proporcao de 1 (um) candidato cota para cada 9 (nove) de ampla
concorréncia, reiniciando o ciclo apds cada conjunto de 10 contratagdes.

5.2 Considera-se pessoa negra o candidato que se autodeclare como de cor preta ou parda, daraga e
etnia negra, nos termos da Lei Estadual n? 14.274/2003 e da jurisprudéncia consolidada do STF (ADPF
186 e ADC 41).

5.3 Da Autodeclaracao

5.3.1 O candidato deverd realizar a autodeclaragdo de forma expressa e irretratavel no ato da
inscricdo. Nao sera admitida qualquer alteracdo ou retificacdo posterior.

5.3.2 O critério de validagdao é fenotipico — o conjunto de caracteristicas fisicas observaveis do
candidato —, ndo genealdgico ou de ascendéncia. Sdo considerados: cor da pele (preta ou parda),
textura do cabelo e tragos faciais.

5.3.3 A autodeclaragdo constard no Anexo IV deste Edital (Declaragdo de Pessoa Negra), devendo ser
apresentada na data da convocacao para contratacao.
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5.4 Do Procedimento de Heteroidentificagao

5.4.1 A veracidade da autodeclaracdo sera verificada mediante procedimento de heteroidentificacao
presencial, conduzido pela Comissdo Permanente de Verificacio de Pertencimento Etnico-Racial,
conforme os seguintes requisitos minimos:

a) Composicdo minima de 3 (trés) membros com diversidade racial;
b) Procedimento presencial com entrevista e avaliagao fenotipica;
¢) Gravacdo audiovisual da sessdo, para fins de prova e auditoria;

d) Lavramento de ata circunstanciada com a decisdo fundamentada;

e) Publicacdo do resultado no portal do certame.

5.4.2 O candidato cuja autodeclara¢do nao seja homologada pela Comissdao podera interpor recurso
administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da comunicagdo do resultado, com garantia
de contraditério e ampla defesa. O recurso serd apreciado por Comissao distinta da que emitiu o
parecer inicial.

5.4.3 Esgotada a via recursal administrativa, a decisdo da heteroidentificacdo é irrecorrivel na esfera
administrativa, sem prejuizo das vias judiciais cabiveis.

5.5 O candidato inscrito como pessoa negra concorrera simultaneamente a lista geral (ampla
concorréncia) e a lista especifica de cotas, figurando em ambas de acordo com sua Nota Final.

5.6 Na inexisténcia de candidatos aprovados suficientes, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos
demais classificados da ampla concorréncia, em ordem de classificagao.

@ FRAUDE NA AUTODECLARAGAO RACIAL

A prestacdo de declaragdo falsa de pertencimento racial implicara: (1) eliminagdo do certame; (2) rescisdo
contratual imediata; (3) comunicagdo ao Ministério Publico para apuragao de crime de falsidade ideoldgica
(art. 299 do CP); (4) demais sang¢des do Capitulo XVI.

Fundamento legal: CF/88, arts. 32, IV e 52, caput; Lei Estadual n® 14.274/2003; STF, ADPF 186 e ADC 41; Decreto Federal
n 9.427/2018; Portaria Normativa MPF n2 4/2018 e Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023. Procedimento de
heteroidentifica¢éo: Acérddo TCU ne 2.438/2019.

CAPITULO VI — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS

COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de participacdo neste certame em igualdade de
condigdes, nos termos do art. 37, VIII, da CF/88 e da Lei Federal n2? 13.146/2015 (LBI), reservando-se
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicGes. Para o presente certame, a reserva corresponde a 02 (duas) vagas para o cargo de
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Professor, em razdo do arredondamento para cima da fracdo resultante do calculo percentual (5% de
30 =1,5), em atencdo ao principio pro homine e ao espirito inclusivo do art. 37, VIII, da CF/88.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, conforme art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e o Decreto Federal n2
9.508/2018.

6.3 A indicacdo da condicdao de PcD é obrigatdria e irretratdvel no ato da inscricdo. A nado indicacao
impossibilita a concorréncia as vagas reservadas.

6.4 Os candidatos PcD participam do certame em igualdade de condi¢des quanto ao conteldo, a
avaliacdo, a nota minima e ao local, sendo asseguradas apenas as condi¢Ges especiais solicitadas nos
termos do Capitulo XV.

6.5 Os aprovados nas vagas de PcD serdo convocados para Pericia Médica Oficial do Municipio, que
terd decisdo terminativa sobre: (a) qualificacdo como PcD; (b) compatibilidade com o cargo; (c)
necessidade de adaptacdes razodveis.

6.6 O reprovado na Pericia por incompatibilidade podera concorrer na lista de ampla concorréncia, se
aprovado nas demais etapas.

6.7 Na inexisténcia de candidatos suficientes, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais
classificados na ampla concorréncia.

Fundamento legal: CF/88, art. 37, VIII; Lei Federal n® 13.146/2015 (LBI); Lei Federal n® 7.853/1989; Decreto Federal n®
3.298/1999; Decreto Federal n2 9.508/2018; Convenc¢do Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto
n®6.949/2009).

CAPITULO VIl — DAS INSCRICOES

7.1 Das Disposi¢oes Gerais

7.1.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php, no periodo de 14/05/2026 a 25/05/2026.
N3ao serao admitidas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste Edital.

7.1.2 O candidato devera ler integralmente este Edital e todos os seus Anexos antes de realizar a
inscricdo. A conclusdo da inscricdo implica ciéncia e anuéncia irrestrita a todas as normas do certame,
inclusive eventuais retificacdes e atos complementares.

7.1.3 E vedada a realizacdo de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo. Em caso de duplicidade,
prevalecerd a ultima inscricdo concluida dentro do prazo, sendo as anteriores automaticamente
canceladas.
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7.1.4 Asinformagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. O CIN e o Municipio ndo
se responsabilizam por inscricbes ndo efetivadas por falha técnica imputdvel ao candidato, erro de
preenchimento ou indisponibilidade de acesso a internet.

7.1.5 A inscricdo neste certame estd sujeita ao pagamento de taxa no valor de RS 50,00 (cinquenta
reais), nos termos do Capitulo VIIb deste Edital, que dispOe sobre taxa de inscricdo, boleto e isencdes.

7.2 Da Protec¢ao de Dados Pessoais — LGPD

7.2.1 Otratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD),
com base nas hipodteses legais do art. 72, Il e Il (execugdo de contrato e exercicio de politicas publicas),
para as finalidades exclusivas deste certame.

7.2.2 O CIN atua como operador de dados e a Prefeitura Municipal de Palmital como controlador, com
adocdo de medidas técnicas adequadas para protecdo contra acesso ndo autorizado.

7.2.3 Em observancia ao principio da minimizacdo de dados (art. 69, lll, da LGPD), os documentos
publicos do certame (resultado, gabarito, ensalamento) NAO conterdo o numero do CPF dos
candidatos, exibindo apenas nome completo e data de nascimento.

7.2.4 Os dados serdo armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades e pelo
periodo legal de conservagio de documentos publicos, aplicando-se a Lei Federal n? 8.159/1991. Apds
o encerramento do prazo legal, os dados serdo eliminados ou anonimizados.

7.2.5 Os candidatos tém direito de acesso, correcdo, portabilidade e, nos termos da lei, oposicdo ao
tratamento, mediante solicitagdo formal ao e-mail selecao@ecin.org.br, com identificagdo do titular e
da finalidade do requerimento.

LGPD — AVISO: Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza o tratamento de seus dados pessoais pelo CIN
e pelo Municipio de Palmital para as finalidades deste certame (Lei n2 13.709/2018). O CPF serd mascarado
em todas as publicagdes de acesso publico. Candidatos menores de 18 anos ndo poderdo participar deste
certame.

7.3 Do Procedimento de Inscricao e do Envio de Titulos
7.3.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar https://www.estagioscin.org.br/processos_seletivos.php e selecionar o Municipio de
Palmital;

b) Baixar e ler atentamente o Edital completo e todos os seus Anexos;

c) Preencher o formulario eletrénico com dados verdadeiros, indicando: o cargo pretendido, a
modalidade (ampla concorréncia, PcD ou PN) e os titulos a pontuar;
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d) Realizar o upload do arquivo PDF Unico (max. 15MB) com os documentos comprobatdérios dos
titulos, organizados na sequéncia da tabela do item 9.2, haja vista que a entrega de titulos ocorre
EXCLUSIVAMENTE no ato da inscrigdo;

e) Confirmar o envio e guardar o comprovante de inscricao gerado pelo sistema.

A ATENGAO — TiTULOS

A entrega de documentos de titulos ocorre EXCLUSIVAMENTE NO ATO DA INSCRICAO, no periodo de
14/05/2026 a 25/05/2026, mediante upload no sistema. N3o havera prazo complementar, protocolo fisico,
envio por e-mail ou qualquer outra forma posterior. Candidato que ndo enviar os documentos no ato da
inscricdo NAO terd titulos avaliados, ainda que aprovado na Prova Objetiva.

7.3.2 Nao serdo aceitos documentos de titulos enviados fora do prazo de inscricGes, por qualquer
meio distinto do sistema eletronico, ou em formato diverso do PDF.

7.3.3 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a prova (acessibilidade, tempo adicional,
amamentacdo, intérprete de Libras, fonte ampliada, outro) devera solicita-las no ato da inscricdo,
mediante preenchimento do Anexo Il (Formuldrio de CondicGes Especiais), com laudo médico ou
documento de suporte, até o 12 dia Gtil apds o encerramento das inscri¢bes, ou seja, até 26/05/2026.
SolicitacGes fora deste prazo ndo serdo atendidas.

7.3.4 A candidata gestante ou lactante deverd indicar o nome e documento do acompanhante. A
auséncia de acompanhante no dia da prova impedird o atendimento da condic¢do especial.

7.4 Do Deferimento, do Indeferimento e dos Recursos

7.4.1 Em 28/05/2026 sera publicada a relacdo de inscri¢des deferidas e indeferidas, com os motivos
do indeferimento para cada candidato.

7.4.2 Constituem causas de indeferimento:
a) Preenchimento incompleto, incorreto ou contraditério do formulario;

b) N&do comprovagdo de habilitagdo minima que seja exigida pelo sistema no ato da inscrigdo,
qguando aplicavel; a comprovacdo definitiva da habilitagdo minima ocorrera no ato da contratacao,
nos termos do Capitulo IV;

¢) Inscricdo fora do prazo ou por meio distinto do previsto;

d) Documentos ilegiveis, corrompidos, incompletos ou que ndo permitam verificacdo de
autenticidade;

e) Duplicidade de inscrigdo para o mesmo cargo;

f) N3o pagamento da taxa de inscri¢do até a data de vencimento do boleto emitido pelo CIN (item
7b.2.2).

7.4.3 O candidato com inscricdo indeferida podera interpor recurso nos dias 28 e 29/05/2026,
exclusivamente pelo sistema eletronico, com fundamentagdo precisa do motivo do inconformismo.
Recursos sem fundamentacdo serdo indeferidos liminarmente.
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7.4.4 Erros cadastrais de responsabilidade do candidato poderdo ser corrigidos na area restrita do
portal, com login pelo CPF e senha, até 25/05/2026.

FUNDAMENTACAO A cobranca de taxa de inscricio foi determinada com base no Memorando n2 002/2026
da Secretaria Municipal de Finangas/Departamento de Contabilidade, que identificou previsdo
orgamentaria na rubrica 1.6.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00 — Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos, no
valor de RS 50.000,00, aprovada pela Lei Municipal n? 1.355/2025 (LOA 2026). Nos termos do referido
Memorando, a ndo cobranca configuraria rendncia de receita prevista, vedada pelo art. 14 da Lei
Complementar n2 101/2000 (LRF).

CAPITULO Vilb — DA TAXA DE INSCRICAO

7b.1 Das Disposi¢oes Gerais

7b.1.1 A taxa de inscricdo no presente certame é de RS 50,00 (cinquenta reais), por inscricdo, nos
termos do Memorando n2 002/2026 da Secretaria Municipal de Finangas/Departamento de
Contabilidade de Palmital.

7b.1.2 A taxa de inscricdo destina-se a custear despesas administrativas do certame, em observancia
aos principios da legalidade, motivacdo, razoabilidade e interesse publico (CF/88, art. 37, caput; Lei
Federal n29.784/1999, art. 29).

7b.1.3 N3o havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo nas hipdteses expressamente previstas no
item 7b.4 deste Edital.

7b.2 Do Procedimento de Pagamento
7b.2.1 O fluxo de pagamento da taxa de inscri¢do obedecerd ao seguinte procedimento:

a) O candidato realiza sua inscricdo pelo sistema eletrénico, preenchendo integralmente o
formulario e enviando os documentos exigidos;

b) Ao concluir a inscricdo, o candidato receberd automaticamente o Cartdo de Inscri¢do e sua
situacdo serd registrada como "EM ANALISE";

¢) A equipe do CIN analisara os dados da inscricdo e, verificada a regularidade formal, emitird o
boleto bancario individual, enviando-o exclusivamente ao endere¢o de e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscri¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a conclusdo da
inscri¢do;

d) O boleto sera emitido pelo Banco Sicredi e tera vencimento improrrogavel até 27/05/2026;

e) O candidato deverd efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento, por qualquer
canal bancério disponivel (agéncias, internet banking, aplicativo ou lotéricas);

f) Apds a confirmagdo da compensagdo bancaria, a inscricdo terd sua situacdo alterada
automaticamente de "EM ANALISE" para "DEFERIDA".
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Evento ‘ Prazo / Condigdo Observagao

Até 24h apds a Enviado ao e-mail cadastrado pelo

Envio do boleto pelo CIN ~ . - .
conclusdo da inscri¢do candidato

Vencimento maximo do 27/05/2026 — Pagamento fora do prazo ndo defere a
boleto Improrrogavel inscricao

Compensagao e Apds confirmacgao Status muda automaticamente para
deferimento bancaria DEFERIDA

A ATENCAO — BOLETO BANCARIO

O boleto sera enviado EXCLUSIVAMENTE ao e-mail cadastrado na inscri¢do. E de inteira responsabilidade
do candidato informar endereco de e-mail valido, ativo e acessivel, bem como verificar a caixa de spam/lixo
eletronico. O CIN ndo se responsabiliza por boletos ndo recebidos em razdo de e-mail invalido, caixa cheia,
filtros antispam ou qualquer outro fator de responsabilidade do candidato.

7b.2.2 O candidato que nao efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento tera sua
inscricdo automaticamente indeferida por falta de pagamento, sem possibilidade de recurso quanto
ao mérito desta decisao.

7b.2.3 Pagamentos realizados apds a data de vencimento do boleto ndo conferem o direito de
participacdo no certame, independentemente do valor pago ou do motivo do atraso.

7b.2.4 Caso o candidato efetue pagamento fora do prazo, o valor arrecadado, descontada a taxa de
administracdo bancaria de RS 2,00 (dois reais), sera devolvido ao candidato em até 30 (trinta) dias apds
o protocolo de requerimento formal de devolugdo junto a Prefeitura Municipal de Palmital, mediante
apresentacdo de comprovante de pagamento e dados bancdrios para crédito.

7b.2.5 Nao serd emitida segunda via de boleto em casos de perda, extravio ou ndo recebimento
imputdvel ao candidato. O candidato deverda contatar o CIN pelo e-mail
guarapuava@estagioscin.org.br, informando os dados de inscricdo, para analise do caso.

7b.3 Das Isengoes

7b.3.1 Poderdo requerer isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
hipossuficiéncia econ6mica ou que se enquadrem nas hipdteses definidas em regulamento municipal
especifico ou na legislacdo local aplicavel.

7b.3.2 O pedido de isencdo devera ser formalizado exclusivamente no ato da inscricdo, pelo sistema
eletronico do certame, mediante o preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Isen¢do (Anexo
X) e o envio do respectivo arquivo PDF com a documentacdo comprobatdria, no mesmo upload
utilizado para os titulos, até 19/05/2026. Apds essa data, nenhum pedido de isencdo sera aceito,
gualquer que seja o motivo.
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7b.3.3 A documentac¢do comprobatdria exigida para instrucdo do pedido de isencdo estd definida no
Anexo X deste Edital (Formulario de Requerimento de Isencdo), disponivel no portal do certame a
partir da abertura das inscricdes em 14/05/2026. O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, os
documentos indicados no Anexo X no ato da inscri¢gdo, em arquivo PDF Unico (incluidos no mesmo
arquivo dos titulos). O ndo envio da documentacdo exigida implicara o indeferimento automatico do
pedido de isengao.

7b.3.4 Os pedidos de isenc¢do serdao analisados e julgados exclusivamente pela Comissao Especial do
Municipio de Palmital (Portaria n2 269/2026), em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas,
sem qualquer participacdo ou interferéncia do CIN no mérito das decisdes.

7b.3.5 Ao CIN cabe exclusivamente o papel operacional de: (a) disponibilizar o formulario de
requerimento de isencdo (Anexo X); (b) receber a documentacdo enviada pelo candidato pelo sistema
eletrénico; e (c) encaminhar o conjunto documental a Comissao Especial do Municipio para analise e
julgamento.

7b.3.6 A Comissdo Especial do Municipio respondera aos pedidos de isencdo no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, contadas do recebimento da documentacdo completa pelo CIN. O resultado
serd publicado no portal do certame e comunicado ao candidato pelo e-mail cadastrado.

7b.3.7 O candidato com pedido de isengdo deferido terd sua inscricdo automaticamente deferida, sem
necessidade de pagamento de boleto. O candidato com pedido de isencdo indeferido devera efetuar
o pagamento do boleto dentro do prazo remanescente estabelecido no cronograma.

7b.3.8 O indeferimento do pedido de isengao ndo impede a participagdo do candidato no certame,
desde que realize o pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento. Caberd recurso contra o
indeferimento de isen¢do, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, dirigido a Comissdo Especial do Municipio,
que detém competéncia exclusiva para sua andlise.

7b.3.9 A prestacdo de informacdes falsas para obtencdo de isencdo acarretara as san¢des do Capitulo
XVI deste Edital, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas aplicaveis.

Evento — Isengdo Data Observagao

Abertura do prazo para

pedido de isencio 14/05/2026 Mesmo dia da abertura das inscri¢des

Encerramento do prazo
para pedido de isengdo

Apds esta data, nenhum pedido serd

1 202
2tz aceito

Até 72h apds
recebimento da
documentacgao

Prazo de resposta pela
Comissdo do Municipio

Resposta publicada no portal e enviada
por e-mail

Prazo d‘e recurso c.ontra~ 28 e 29/05/2026 D|r|g!dlo .exclu5|vamente a Comissao do
indeferimento de isen¢do Municipio
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7b.4 Da Devolugao da Taxa
7b.4.1 Ataxa deinscrigdo sera devolvida, mediante requerimento formal do candidato, nas seguintes
hipdteses:
a) Cancelamento ou anulagdo do certame por ato da Administragdo Municipal, sem realizagdo da
prova;

b) Indeferimento da inscricdo por motivo imputavel exclusivamente ao CIN ou ao Municipio,
verificado apds o pagamento;

c) Pagamento realizado apds o vencimento do boleto, conforme o item 7b.2.4.

7b.4.2 N3o serd devolvida a taxa nas seguintes hipdteses:
a) Desisténcia voluntaria do candidato apds o pagamento;
b) Indeferimento da inscricdo por motivo imputdvel ao candidato (dados incorretos,
documentacdo insuficiente, inscricdo duplicada);
¢) Auséncia do candidato a prova, por qualquer motivo;

d) Eliminacdo do candidato em qualquer fase do certame.

7b.4.3 O requerimento de devolucdo devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Financgas
de Palmital, com comprovante de pagamento e indicacdo de dados bancarios para crédito. O prazo de
devolucdo é de até 30 (trinta) dias apds o protocolo do requerimento, descontada a taxa de
administracdo bancdria de RS 2,00 (dois reais), quando aplicavel.

Fundamento legal: Memorando n® 002/2026 — Sec. Municipal de Finangas/Contabilidade de Palmital; LOA 2026 aprovada
pela Lei Municipal n® 1.355/2025, rubrica 1.6.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00; LRF, art. 14; CF/88, art. 145, II; principios da
legalidade, motivagéo, razoabilidade e interesse publico.

CAPITULO VIIl — DAS ETAPAS DO CERTAME E DA

COMPOSICAO DA NOTA FINAL

8.1 Este Processo Seletivo é composto pelas seguintes etapas sequenciais e interdependentes:

a) Etapa | — Prova Objetiva: eliminatdria e classificatéria, obrigatdria para todos os inscritos
homologados;
b) Etapa Il — Avaliacdo de Titulos: exclusivamente classificatdria, processada automaticamente

com base nos documentos enviados na inscri¢do, restrita aos candidatos nao eliminados na Etapa
I

FORMULA DA NOTA FINAL

NF = PO + PT
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NF = Nota Final | PO = Pontuagdo na Prova Objetiva (max. 80,0 pts) | PT = Pontuagdo de Titulos (max. 20,0 pts) |

NF MAXIMA = 100,0 pts

@ REGRA ELIMINATORIA FUNDAMENTAL

A Pontuagdo de Titulos (PT) somente é computada para o candidato que obtiver Pontuagdo na Prova
Objetiva (PO) IGUAL OU SUPERIOR a 24,0 (vinte e quatro) pontos — minimo de 30% da pontuagdo maxima.
O candidato que ndo atingir este minimo sera registrado como ELIMINADO, independentemente da
pontuacgao de titulos enviados, a qual ndo sera divulgada.

8.2 A Nota Final sera calculada pela formula NF = PO + PT, expressa com duas casas decimais,
arredondada pela regra matematica padrdo (> 0,005 sobe; < 0,005 mantém).

8.3 A pontuacdo maxima é de 100,0 (cem) pontos: 80,0 da Prova Objetiva e 20,0 da Avaliacdo de
Titulos.

8.4 A classificacdo serd feita em ordem decrescente de Nota Final, por cargo e modalidade de
concorréncia.

CAPITULO IX — DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1 Das Disposi¢oes Gerais

9.1.1 A Avaliagdo de Titulos é exclusivamente classificatdria e visa valorizar a formag¢ao continuada e
a experiéncia profissional, em estrito atendimento a isonomia e a meritocracia.

9.1.2 Os documentos devem ser enviados obrigatdria e exclusivamente no ato da inscricdo, em
arquivo PDF Unico de até 15MB, no sistema eletrénico. Ndo serdo aceitos documentos por outro meio
ou momento.

9.1.3 O candidato deverd reunir todos os documentos em um Unico arquivo PDF, na ordem da tabela
do item 9.2, com cada documento claramente identificavel.

9.1.4 A Avaliacdo sera processada automaticamente apds o resultado da Prova Objetiva, aplicando-se
exclusivamente aos aprovados.

9.1.5 Cada titulo é pontuado uma Unica vez. E vedada a cumulatividade para o mesmo titulo ou para
titulos de hierarquia inferior quando o superior ja tiver sido computado na mesma area.

9.1.6 A pontuacdo total de titulos estd limitada ao teto absoluto de 20,0 (vinte) pontos.
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9.2 Da Tabela de Pontuagao

T1

T2

T3

T4

T5

T6

22 Graduagdo —
Licenciatura ou
bacharelado em nivel
superior, além da
habilitacdo minima
exigida, em area
compativel com o cargo

Especializagdo (P6s-
Graduacdo Lato Sensu)
em area compativel —
carga horaria minima de
360 horas

Mestrado (Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu)
em area compativel com
0 cargo

Doutorado (Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu)
em area compativel com
o cargo

Tempo de servico
docente efetivo na area
de Educacdo — por ano
completo (12 meses),
limitado a 3 anos

Curso de formacao
continuada na area de
Educagao com carga
hordaria minima de 20h
(Sec. Municipal/Estadual
de Educagdo; MEC; Escola
de Governo reconhecida;
IES credenciada pelo
MEC)

Documento

Comprobatorio Aceito

Diploma original
registrado ou
Declaragdo de

Conclusdo com data
prevista de colacgao,
emitida por IES
reconhecida pelo MEC

Certificado com
indicacdo expressa da
carga horaria,
expedido por IES
credenciada pelo MEC

Diploma de Mestre
registrado ou
Declaracdo de Defesa
Aprovada pela IES

Diploma de Doutor
registrado ou
Declaracdo de Defesa
Aprovada pela IES

CTPS com anotagdes
legiveis; Declaracdo de
6rgdo publico com
assinatura, cargo,
periodo e carimbo; ou
Contrato de Trabalho
com periodo e funcao

Certificado ou
Declaragdo de
conclusdo com
identificagdo da
instituicdo emissora
credenciada, nome do
curso, carga horaria e
data

2,0 / diploma 4,0 —
2,0 / cert. 6,0 —
3,0 3,0 —

4,0 4,0 —
1,0/ ano 3,0 —
0,5 / cert. 3,0 —

PONTUACAO MAXIMA TOTAL DE TiTULOS m

NOTA T6 O item T6 foi ampliado para aceitar cursos ofertados por Secretarias Municipais e Estaduais de
Educacdo, pelo MEC, por Escolas de Governo reconhecidas e por IES credenciadas pelo MEC. O certificado
deve identificar claramente a instituicdo emissora credenciada. Certificados de entidades privadas sem
credenciamento oficial ndo serdo aceitos.
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9.3 Das Vedagoes e do Controle Antifraude
9.3.1 N3ao serdao computados titulos cujos documentos se enquadrem em qualquer das seguintes
hipdteses:
a) Obtidos apds o encerramento das inscricdes (25/05/2026);

b) Sem identificagdo nominal do candidato, sem data de expedicdo, sem assinatura ou sem
carimbo da instituicdo;

¢) Com conteudo incompativel com o cargo pleiteado;
d) Declaragbes de tempo de servico sem indicacdo de periodo (inicio e fim), fun¢do e empregador;
e) Certificados T6 de entidades ndao enquadradas nos critérios da tabela do item 9.2;

f) Comprovantes de matricula, histdricos parciais, declara¢cdes de cursando ou documentos de
conclusdo parcial;

g) Documentos ilegiveis, corrompidos, em formato diverso de PDF, rasurados, com indicios de
adulteracdo ou que ndo permitam verificacdo de autenticidade;

h) Expedidos por IES ndo reconhecidas pelo MEC ou declaradas inidéneas.

9.3.2 A Comissdo podera, a qualquer tempo, solicitar os documentos originais para verificagcdo de
autenticidade. Recusa ou impossibilidade de apresentacdo implicard anulacdo dos pontos e
comunicacdo as autoridades competentes.

9.3.3 A constatacdo de documento falso acarretard as sang¢des do Capitulo XVI deste Edital.

9.3.4 Titulo de hierarquia superior absorve o inferior na mesma darea. Mestrado (T3) na area afasta
pontuacdo de Especializagdo (T2) na mesma area, salvo se em areas de conhecimento distintas e
ambas compativeis com o cargo.

CAPITULO X — DA PROVA OBJETIVA

10.1 Das Disposicoes Gerais

10.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, € composta por 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas distintas cada, sendo apenas 01 (uma) correta,
versando sobre os contetddos do Anexo |.

10.1.2 A distribuicdo das questdes por drea de conhecimento, em ordem decrescente de peso por
questdo, é a seguinte:
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Area de
Conhecimento

Qtd. | Valor/Questdo Pontuagao Mdxima

Conhecimentos

Especificos da Area 10 4,0 pts 40,0 pts
Lingua Portuguesa 10 2,0 pts 20,0 pts
Informatica Basica 05 2,0 pts 10,0 pts
Conhecimentos
Gerais 05 2,0 pts 10,0 pts
TOTAL DA PROVA

0 0 80,0 pts

OBJETIVA

© MINIMO EXIGIDO — CRITERIO ELIMINATORIO

Sera ELIMINADO o candidato que obtiver pontuagdo na Prova Objetiva inferior a 24,0 (vinte e quatro)
pontos — equivalente a 30% da pontuacdo maxima. A aprovacdo na Etapa | é condicdo necessdria e
inafastavel para computo dos titulos.

10.1.3 A ordem das questdes na prova ndo corresponde necessariamente a ordem das areas na tabela.

10.1.4 A Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09h00 (horario de Brasilia). Ndo
havera prorrogacdo do tempo sob qualquer alegacao.

10.2 Do Local, Data e Horario

10.2.1 A Prova Objetiva sera realizada em 07/06/2026. O local, horério e ensalamento oficial serdo
divulgados em 01/06/2026 no portal do certame, com antecedéncia de 07 (sete) dias.

10.2.2 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
de inicio, munido de:

a) Documento de identidade original com foto, em bom estado de conservacdo;
b) Cartdo de inscricdo;

¢) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, de material transparente.

10.2.3 Sdo aceitos como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Corpos de Bombeiros e 6rgaos
fiscalizadores de profissdo; passaporte brasileiro; CTPS; CNH (modelo do art. 159 da Lei n2 9.503/97);
documento digital oficial com mecanismo eletrénico de valida¢do em aplicativo governamental oficial.

NAO ACEITOS Certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, CPF isolado, cépias
autenticadas, fotos ou prints de documentos.
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10.2.4 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia expedido hd no maximo 30 dias, sujeitando-se a identificacdo especial por
coleta de impressdo digital, consignada na Ata de Aplicacao.

A HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES

Os portdes serdo abertos as 08h00min e fechados impreterivelmente as 08h50min, sendo vedado o acesso
de candidatos apds esse horario. O candidato ausente estara automaticamente ELIMINADO, sem
possibilidade de justificativa, segunda chamada ou prova em local e horario distintos.

10.2.6 O CIN, por caso fortuito, forca maior ou interesse da Administracdo devidamente justificado,
poderd alterar o hordrio ou local da prova, comunicando a alteracdo no portal. Tal alteracdo nao enseja
direito a indenizacao.

10.3 Das Normas de Seguranga, Conduta e Cadeia de Custddia

10.3.1 Os Cadernos de Questdes e CartGes-Resposta sdo produzidos em sistema de seguranga com
numeracdo de controle e acondicionados em malotes lacrados, cuja cadeia de custddia é mantida pelo
CIN desde a impressdo até a correcdo, com registro em Ata de Aplicacdo.

10.3.2 Durante a prova, é VEDADO ao candidato, sob pena de imediata exclusdo do certame e
lavratura de ata circunstanciada:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou pessoas estranhas ao certame, por qualquer meio;
b) Consultar livros, apostilas, manuscritos, impressos ou qualquer material de apoio;

c) Portar qualquer aparelho eletrénico no local de prova, AINDA QUE DESLIGADO (celular,
smartwatch, tablet, notebook, calculadora, MP3, pen drive, cdmera, fone de ouvido, receptor de
dados). A simples posse configura infracdo e enseja exclusdo imediata;

d) Portar arma de qualquer espécie, ainda que com porte legal;

e) Portar 6culos escuros, boné, chapéu, viseira, gorro ou artigos similares, ressalvados itens de
manifestagdo religiosa expressamente autorizados pelo Coordenador;

f) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal ou levar o Cartdo-Resposta sem
autorizacao;

g) Adotar comportamento desrespeitoso, agressivo ou perturbador;

h) Realizar a prova em sala ou assento distintos dos designados no ensalamento.

10.3.3 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala apds decorridas 02 (duas) horas
completas do inicio da prova. Nao haverd compensagao de tempo sob qualquer alegacgao.

10.3.4 O CIN podera submeter os candidatos a revista pessoal e varredura eletronica por detectores
de metais. A recusa implica eliminagdo do certame.

10.3.5 O candidato que concluir a prova devera retirar-se imediatamente do recinto. E vedado
permanecer no patio, corredores ou imediacBes, ou usar aparelho eletronico antes de sair
completamente das dependéncias.
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10.4 Do Caderno de Questdes e do Cartao-Resposta

10.4.1 O candidato receberd um Caderno de Questdes e um Cartdo-Resposta personalizado e
numerado. Devera verificar: correspondéncia ao cargo inscrito, integridade do caderno e auséncia de
defeitos de impressao. Irregularidades devem ser comunicadas ao fiscal ANTES do inicio da resolugdo.

10.4.2 O Cartao-Resposta é o Unico documento valido para correcdo. Nao serdao pontuadas questdes:
a) N&o assinaladas ou com mais de uma alternativa marcada;
b) Com emendas, rasuras, marcacgdes a lapis ou fora dos campos;

¢) Em desacordo com as instrucdes da capa do caderno.

10.4.3 A correcdo sera feita exclusivamente por leitura éptica (OMR) do Cartdo-Resposta. O Caderno
de Questdes ndo produz efeito para fins de corre¢do. A ndo entrega do Cartdo-Resposta assinado ao
fiscal implica eliminagdo automatica e irrecorrivel.

10.4.4 O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente apds decorridas 02h30min (duas
horas e trinta minutos) completas do inicio da prova, desde que permaneca em sala até referido marco
temporal.

10.4.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer juntos até que o ultimo
conclua. Ao término, assinardo o Termo de Encerramento juntamente com o Coordenador e os fiscais,
e acompanhardo o lacre dos envelopes com os Cartdes-Resposta.

10.5 Do Gabarito Preliminar e dos Recursos

10.5.1 O gabarito preliminar sera publicado em 07/06/2026 até as 22h00 (horério de Brasilia), em
arquivo PDF no portal do certame.

10.5.2 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito nos dias 08 e 09/06/2026,
exclusivamente pelo sistema eletronico, observadas as condigdes:

a) Redigido em portugués, de forma clara, com: identificagdo da questdo; alternativa considerada
correta; fundamentacdo técnico-cientifica; e referéncia bibliografica (autor, obra, edicdo, pdgina);

b) Um recurso por questao impugnada, sob pena de desconsideracao;

¢) Simples pedido de revisdo, sem fundamentacdo, ou com linguagem ofensiva, sera indeferido
liminarmente;

d) Recursos apresentados fora do padrdo estabelecido neste Edital ou sem fundamentagdo
minima serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.5.3 A Banca Examinadora do CIN é instancia soberana e definitiva na esfera administrativa para
recursos de questdes e gabarito, ndo cabendo recurso adicional em segunda instancia administrativa.
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10.5.4 Na hipdtese de anulacdo de questdo, todos os candidatos receberdo os pontos
correspondentes, com recalculo e reclassificacdo. Questdes anuladas ndo sdo excluidas da prova.

10.5.5 O gabarito oficial definitivo serd publicado em 11/06/2026 e prevalecera sobre o preliminar.

CAPITULO XI — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico completo e detalhado encontra-se no Anexo I. A tabela a seguir é indicativa
da estrutura do certame:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 01: PROFESSOR (10 QUESTOES - 4,0 PTS CADA - TOTAL: 40,0
PTS)

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola. LDB (Lei n? 9.394/1996).
Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais: pedagogias criticas, construtivismo, histérico-cultural, histérico-
critica. Planejamento de ensino. Avaliagdo escolar e infantil. Inclusdo escolar; adequagdes curriculares. Educagao étnico-
racial (Lei n? 10.639/2003). Gestdo democratica. Desenvolvimento infantil. O lidico e a brincadeira. Alfabetizacdo e
letramento. Disturbios: dislexia, TDAH, discalculia, disgrafia, disortografia. Literatura infantil. Adaptagdo na creche. ECA
(Lei n2 8.069/1990). BNCC. CF/88, arts. 205 a 214. Etica docente. Primeiros socorros escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 02: PROF. INTERPRETE DE LIBRAS (10 QUESTOES - 4,0 PTS
CADA - TOTAL: 40,0 PTS)

Aspectos histdricos e culturais da Comunidade Surda. Lei n® 10.436/2002 e Decreto n2 5.626/2005. Gramatica de Libras:
parametros fonoldgicos, morfossintaxe. Técnicas e ética da interpretagao. Atribuicdes do intérprete educacional.

Inclusdo do surdo na rede regular. Educagdo bilingue. Identidade e cultura surda. Tecnologias assistivas. Lei n2
13.146/2015 (LBI). ECA. CF/1988 — educacdo inclusiva.

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS (10 QUESTOES - 2,0 PTS CADA - TOTAL: 20,0 PTS)

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia (Acordo de 2009). Acentuagdo. Morfossintaxe e classes gramaticais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Crase. Pontuagdo. Figuras de
linguagem. Coesdo e coeréncia textual. Estrutura do pardgrafo e do texto dissertativo.

INFORMATICA BASICA — TODOS OS CARGOS (5 QUESTOES - 2,0 PTS CADA - TOTAL: 10,0 PTS)

Sistemas operacionais Windows 10/11. Microsoft Word/LibreOffice Writer. Microsoft Excel/LibreOffice Calc. Internet,
navegadores e e-mail. Seguranga da informag¢do: malware, antivirus, phishing, senhas. Armazenamento em nuvem
(Drive, OneDrive). Plataformas educacionais: Google Classroom, Teams, AVAs.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS (5 QUESTOES - 2,0 PTS CADA - TOTAL: 10,0 PTS)

Atualidades nacionais e internacionais dos ultimos 12 meses (mai/2025 a mai/2026). Geografia e Histdria do Brasil e do
Parana. Organizagdo politico-administrativa do Municipio de Palmital/PR.

CAPITULO Xl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de Nota Final, o desempate sera aplicado sequencialmente pelos critérios
abaixo, somente passando ao seguinte quando persistir o empate apds a aplicacdo do anterior:
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Critério Justificativa Fundamento

Maior pontuagao

. Maior peso (4,0 pts/questdo) — competéncia Regra do
19 em Conhecimentos - P ( . pts/d ) P &
- técnica essencial certame
Especificos
Maior pontuagao . ~ A
20 Sl Segunda maior pontuagdo — competéncia Regra do
comunicacional certame
Portuguesa
Maior pontuagao
P ,.g . . Regra do
39 em Informdtica Terceiro critério sequencial
.. certame
Basica
Maior pontuagao
P . ¢ ol . Regra do
49 em Conhecimentos Quarto critério sequencial
. certame
Gerais
Candidato idoso —
. Art. 27, par.
idade > 60 anos na . p.
o Al . unico, Lei
59 data de Critério legal de preferéncia para idosos
encerramento das Federal n®
. . 10.741/2003
inscricdes
Candidato com
L e o A . Regra do
62 maior idade (entre Critério final — experiéncia de vida
. certame
os demais)

12.2 Persistindo o empate apds todos os critérios, a classificacdo sera definida por sorteio publico,
com candidatos notificados com 48h de antecedéncia, em data, local e horario publicados no portal
do certame, com lavratura de ata.

CAPITULO XIll — DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS

RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL

13.1 Em 12/06/2026 serd publicado o Resultado Preliminar com a Nota Final de cada candidato por
cargo e modalidade de concorréncia.

13.2 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar nos dias 12 e 15/06/2026,
exclusivamente pelo sistema eletrénico, com objeto restrito a:

a) Erro aritmético na apuragao da Nota Final;

b) N&o computo de titulo enviado em conformidade com as normas, cujo documento comprove
inequivocamente o direito a pontuacgao.

13.3 Nao serdo admitidos recursos sobre questdes ja decididas em fase anterior, sem fundamentacao,
com linguagem ofensiva ou que extrapolem o objeto do item 13.2.
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13.4 Em 17/06/2026 serd publicada a Homologacdo do Resultado Final, ato administrativo definitivo
e irrecorrivel na esfera administrativa, com plena eficdcia juridica a partir da publicacdo no Didrio
Oficial em 17/06/2026.

13.5 Serdo elaboradas e publicadas as seguintes listas de classificacdo por cargo:
a) Lista Geral — Ampla Concorréncia: todos os aprovados em ordem decrescente de Nota Final;

b) Lista Especifica — Pessoa Negra (PN): candidatos das cotas, em ordem decrescente de Nota
Final;

c) Lista Especifica — Pessoa com Deficiéncia (PcD): candidatos das cotas, em ordem decrescente
de Nota Final.

13.6 O candidato aprovado nas listas PN e PcD figurara também na lista geral, podendo ser convocado
por qualquer lista, sendo vedada dupla convocacao.

13.7 A aprovacdo gera mera expectativa de direito a contratacdo, condicionada a necessidade,
conveniéncia da Administracdo, disponibilidade orcamentaria e validade do certame.

CAPITULO XIV — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

E DA CONTRATACAO

14.1 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado da publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final no Diério Oficial (17/06/2026), podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

14.2 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem estrita de classificacdo, mediante Edital
de Convocacdo no Didrio Oficial e no portal da Prefeitura.

14.3 O candidato convocado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do Edital de Convocag¢do, com os documentos
relacionados no Edital de Convocacao, incluindo: documento de identidade com foto; CPF; titulo de
eleitor; CTPS; comprovante de habilitagao para o cargo; e demais documentos exigidos pelo Municipio.

14.4 O candidato que ndo comparecer, recusar a vaga, ndo apresentar documenta¢do ou nao atender
requisito legal sera automaticamente excluido, convocando-se o préoximo classificado. Ndo havera
segunda convocagao.

14.5 A admissdo estd condicionada a aprovagdo em exame médico admissional com carater
terminativo, inclusive quanto a aptidao fisica e mental compativel com as atribuicdes do cargo.
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14.6 E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais, endereco, telefone e
e-mail junto ao Setor de RH do Municipio durante todo o periodo de validade.

14.7 A contratacdo tempordria ndo gera efetividade, estabilidade ou vinculo estatutdrio, sendo regida
pela legislacdo municipal de contratacdo tempordria e, subsidiariamente, pela Lei Federal n2
8.745/1993.

CAPITULO XV — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZAGCAO DA PROVA

15.1 O candidato que necessitar de condicdo especial devera solicita-la no ato da inscricado,
preenchendo o Anexo Il (Formulario de Condi¢des Especiais), com documentac¢do de suporte, até
25/05/2026.

15.2 As condicBes especiais disponiveis sdo:
a) Prova com ampliacdo de fonte — informar tamanho solicitado;
b) Sala de amamentacdo — indicar nome e documento do acompanhante;
c) Intérprete de Libras;
d) Tempo adicional — informar percentual e laudo médico;
e) Cadeira adaptada para canhoto (ndo requer laudo médico);

f) Outro — descrever e apresentar documentacao pertinente.

15.3 As solicitagGes serdo atendidas conforme critérios de viabilidade, razoabilidade e laudo médico
especifico. Solicitacdes sem laudo médico (exceto canhoto) ou intempestivas ndo serdo atendidas.

15.4 A candidata lactante que ndo levar acompanhante no dia da prova nao tera a condicdo especial
atendida.

CAPITULO XVI — DAS FRAUDES, NULIDADES,

RESPONSABILIZACOES E SANCOES

16.1 Constituem infragOes passiveis das san¢des deste Capitulo, sem carater exaustivo:
a) Prestacdo de declaragGes falsas ou inexatas em qualquer fase do certame;
b) Apresentacdo de documento falso, adulterado, forjado ou obtido por meios ilicitos;
c) Perturbagdo da ordem, comportamento agressivo ou fraudulento durante a prova;
d) Violagdo das normas de sigilo da prova;
e) Tentativa de fraude na autodeclaragdo racial;

f) Acumulo irregular de cargos publicos;
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g) Qualquer outra conduta que viole os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

16.2 As sancoes aplicaveis, conforme a gravidade e o momento da constatacdo, sao:
a) Eliminagdo imediata do certame;
b) Nulidade retroativa de todos os atos praticados em favor do infrator;
¢) Rescisdo do contrato, se vigente, sem direito a aviso prévio ou indenizagdes;

d) Comunicagdo ao Ministério Publico para apuracdo de crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do
CP), uso de documento falso (art. 304 do CP) e/ou outros crimes tipificados;

e) Comunicacdo ao Conselho de Classe para providéncias disciplinares;
f) Inscricdo do infrator no Cadastro de Inadimplentes da Administragao Publica, quando couber;

g) Responsabilizacdo civil por eventuais danos causados ao Municipio.

16.3 A Administracdo Municipal, no exercicio do poder de autotutela (STF, Simula n2 473), podera
anular este certame, no todo ou em parte, a qualquer tempo, quando verificada ilegalidade insanavel
ou violagcdo aos principios constitucionais da Administra¢cdo Publica, sem que tal anulacdo gere direito
a indenizacdo, salvo nos casos legalmente previstos, assegurados o contraditério e a ampla defesa
guando a medida atingir situacdo individual consolidada.

16.4 Constatada irregularidade sanavel que ndo afete a isonomia ou lisura do certame, a Comissao
podera corrigi-la por Edital Retificador, preservando os atos validos anteriores.

16.5 As sangdes aplicadas neste Capitulo sdo independentes e cumulaveis com as sangdes penais, civis
e administrativas previstas na legislagao brasileira.

Fundamento legal: Cédigo Penal, arts. 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de documento falso); Lei Federal n® 8.429/1992
(improbidade); Lei Federal n® 9.784/1999 (PAF); CF/88, art. 37, caput; STF, Sumula n® 473 (autotutela). Principios:
autotutela administrativa, razoabilidade, proporcionalidade e contraditario.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS E DO

COMPLIANCE ADMINISTRATIVO

17.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial (Portaria n2 269/2026), em decisdo
fundamentada e irrecorrivel na esfera administrativa, observados os principios constitucionais da
Administracdo Publica e a legislacdo vigente.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos mediante Edital
Retificador, publicado no Diario Oficial e no portal, sem prejuizo dos atos anteriores ndo viciados.

17.3 A publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Parana é o Unico meio com plenos efeitos
juridicos. Informagdes veiculadas por outros meios — incluindo redes sociais, aplicativos de
mensagens e sitios eletrénicos ndo oficiais — ndo tém validade para fins de prazo ou notificacao.
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17.4 O Municipio de Palmital e o CIN ndo se responsabilizam por cursos preparatérios, apostilas ou
publicacGes de terceiros referentes a este certame.

17.5 Todas as despesas decorrentes da participacdo — deslocamento, alimentagdo, hospedagem,
obtencao de documentos — sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, mesmo em caso de
alteracdo de data, local ou reaplicacdo de prova.

17.6 Este Processo Seletivo ndo gera vinculo empregaticio estavel, efetividade ou estabilidade, sendo
a contratacao de natureza estritamente temporaria.

17.7 S3o partes integrantes e inseparaveis deste Edital:

Identificacdo ‘ Titulo do Anexo

Anexo | Conteudo Programdtico Detalhado da Prova Objetiva

Anexo |l Formulario de Solicitacdo de Condi¢cGes Especiais para Realizacao de Prova
Anexo Il AtribuicOes dos Cargos

Anexo IV Modelo de Autodeclaracdo de Pessoa Negra

Anexo V Modelo de Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia

Anexo VI Tabela Detalhada de Pontuacdo de Titulos e Formulario de Envio
Anexo VII Termo de Ciéncia e Consentimento (LGPD)
Anexo VIII Protocolo Oficial de Aplicagdo da Prova e Cadeia de Custddia
Anexo IX Procedimento de Heteroidentificacdo e Ata-Modelo

Anexo X Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do

Palmital, 12 de maio de 2026.

ROBERTO CARLOS ROSSI
Prefeito do Municipio de Palmital — PR
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DETALHADO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 01: PROFESSOR | 10 questdes - 4,0 pts/questdo - maximo:
40,0 pts

1. Histdria da Educagdo Brasileira: das origens a contemporaneidade; organizagdo dos sistemas de ensino no Brasil. 2.
Concepgoes de Educagdo e Escola: fungdo social da escola e compromisso ético do educador. 3. LDB — Lei Federal n?
9.394/1996: estrutura, principios, diretrizes, dever do Estado, organizagdo da Educagdo Basica. 4. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos, construgdo coletiva, execugdo e avaliagdo. 5. Tendéncias educacionais: pedagogias criticas,
construtivismo, pedagogia histérico-cultural (Vygotsky), pedagogia historico-critica (Saviani). 6. Planejamento de
ensino: objetivos, contelddos, metodologias, recursos e avaliagdo. 7. Avaliagdo escolar: fungGes diagndstica, formativa
e somativa. Avaliagdo na Educacdo Infantil. 8. Inclusdo escolar: Educagdo Especial na perspectiva inclusiva; adequagoes
curriculares; AEE. 9. Educagdo étnico-racial: Lei n2 10.639/2003; ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana;
combate ao racismo. 10. Gestdo democratica da escola: conselhos escolares, participagdo da comunidade. 11.
Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos, afetivos, motores e socioemocionais. 12. O ludico e a brincadeira na
Educagdo Infantil: importancia e estratégias. 13. Alfabetizagdo e letramento: concepgdes, métodos e praticas. 14.
Disturbios e transtornos de aprendizagem: discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartriae TDAH — identificacdo,
encaminhamento e adaptagdes. 15. Literatura infantil: importancia, critérios de selecdo e mediagdo de leitura. 16.
Adaptacdo da crianga na creche; vinculos afetivos e apego. 17. ECA — Lei Federal n2 8.069/1990: direitos fundamentais;
medidas protetivas. 18. Etica no trabalho docente: Cédigo de Etica do Magistério. 19. Doencas comuns no cotidiano
escolar; nogdes de primeiros socorros aplicadas ao ambiente escolar. 20. BNCC — Base Nacional Comum Curricular:
estrutura, competéncias gerais e especificas para Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I. 21. Constituicdo Federal de
1988: arts. 205 a 214 (Educagdo), art. 227 (crianga e adolescente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO 02: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS | 10 questdes - 4,0
pts/questdo - maximo: 40,0 pts

1. Aspectos histéricos e culturais da Comunidade Surda no Brasil: oralismo, comunicagdo total, bilinguismo. 2. Lei
Federal n2 10.436/2002 (Lei de Libras): dispositivos principais e aplica¢gdes. 3. Decreto Federal n? 5.626/2005:
regulamentagdo completa, atribui¢cdes do intérprete educacional, formagdo. 4. Estrutura da Lingua Brasileira de Sinais:
parametros fonoldgicos (configuragdo de mao, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo, expressdo facial e
corporal); morfossintaxe; léxico. 5. Técnicas de interpretagdo simultanea e consecutiva em Libras. 6. Etica profissional
do intérprete: sigilo, imparcialidade, fidelidade, codigo de ética. 7. Inclusdo educacional do surdo na rede regular:
pedagogia surda, metodologias adaptadas. 8. Educagao bilingue para surdos: Libras como L1 e Portugués como L2. 9.
Identidade e cultura surda; movimentos surdos; Deaf Studies. 10. Tecnologias assistivas para surdos: softwares de
interpretacdo, legenda, aplicativos. 11. Lei Federal n2 13.146/2015 (LBI): direito a educac¢do inclusiva, adaptagbes
razoaveis, barreiras. 12. ECA — Lei n2 8.069/1990: protecdo de criangas e adolescentes com deficiéncia. 13. CF/1988:
arts. 205 a 214 e art. 37, VIII (cotas para PcD).

LINGUA PORTUGUESA — Todos os cargos | 10 questdes - 2,0 pts/questdo - maximo: 20,0 pts

1. Leitura, compreensdo e interpretagdao de textos de diferentes géneros. 2. Ortografia oficial conforme o Acordo
Ortografico de 2009. 3. Acentuacdo grafica: regras, excecles, casos especiais. 4. Morfossintaxe: classes gramaticais e
suas fungdes sintaticas. 5. Concordancia nominal e verbal: regras gerais e casos especiais. 6. Regéncia nominal e verbal:
principais casos e uso das preposi¢des. 7. Colocagao pronominal: préclise, mesdclise e énclise. 8. Crase: emprego correto
do acento grave. 9. Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, aspas, parénteses, travessao. 10. Estilistica:
denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem. 11. Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de referéncia, substituicdo
e sequenciagdo. 12. Estrutura do paragrafo; progressdao tematica; texto dissertativo-argumentativo.

INFORMATICA BASICA — Todos os cargos | 5 questdes - 2,0 pts/questdo - maximo: 10,0 pts

1. Conceitos bésicos de hardware e software. 2. Sistemas operacionais: Windows 10/11. 3. Editor de textos: Microsoft
Word 2016/365 e LibreOffice Writer. 4. Planilha eletrénica: Microsoft Excel 2016/365 e LibreOffice Calc. 5. Navegadores:
Chrome, Firefox, Edge. 6. Correio eletrénico: composi¢do, envio, organizagdo, filtros, anexos. 7. Seguranca da
informagdo: tipos de malware, antivirus, senhas seguras, autenticagdo em dois fatores, firewall, backup. 8.
Armazenamento em nuvem: Google Drive e Microsoft OneDrive. 9. Plataformas digitais educacionais: Google
Classroom, Microsoft Teams, Moodle.
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CONHECIMENTOS GERAIS — Todos os cargos | 5 questdes - 2,0 pts/questdo - maximo: 10,0 pts

1. Atualidades nacionais e internacionais: fatos e eventos de relevancia politica, econémica, social, ambiental, cientifica,
tecnoldgica, de saude publica e educacional ocorridos nos 12 meses anteriores a publicagdo deste Edital (referéncia:
mai/2025 a mai/2026). 2. Nogbes de geografia fisica e humana do Brasil: regides geogréficas, climas, biomas,
hidrografia, populagdo, economia. 3. NogGes de geografia e histdria do Estado do Parana: formagdo histdrica,
colonizagdo, municipios, divisdes regionais, aspectos culturais e econdmicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Palmital/PR: estrutura administrativa, secretarias, servigos publicos, histérico de fundacdo, localizagdo
geografica, aspectos socioeconémicos, cultura e potencialidades.
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ANEXO I

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE

PROVA
Eu, , CPF n® , inscrito(a) no PSS n2
02/2026, inscricdo n? , cargo , REQUEIRO

condicdo especial:

() Prova com ampliagdo de fonte. Tamanho solicitado:

() Sala de Amamentacdao. Nome do acompanhante:

() Intérprete de Libras.

( ) Tempo adicional. Percentual: % Justificativa:
( ) Cadeira adaptada para canhoto (ndo requer laudo).
() Outro(a):

( ) Laudo médico ou comprobatdrio em anexo — tipo: () Nao se aplica

Local e data: , / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 01 — PROFESSOR (Habilitagdo: Licenciatura Plena em Pedagogia)

HABILITACAO: Licenciatura Plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA: Reger classe de educacéo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental; atuar
na Rede Municipal de Ensino de Palmital/PR.

TAREFAS TiPICAS: Ministrar aulas e atividades pedagégicas planejadas; elaborar programas e planos de
trabalho; seguir a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal; acompanhar o desenvolvimento das
criangas; participar de reunidoes pedagdgicas, encontros de formacao e eventos da Secretaria Municipal de
Educacdo; realizar planejamentos, registros e relatérios; participar da integracdo escola-familia-
comunidade; observar e registrar o desenvolvimento das criancgas; realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de Formacdo de Docentes (Magistério), com
habilitacdo para atuagdo na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Carga horaria: 20h
semanais (16h regéncia + 4h hora-atividade).

CARGO 01 — PROFESSOR (Habilitagdo: Curso de Formag¢ao de Docentes — Magistério)

HABILITACAO: Curso de Formacdo de Docentes (Magistério).

DESCRICAO SUMARIA: Reger classe de educacio infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental
regular, da educacdo de jovens e adultos e da educacgdo especial; atuar em salas de leitura, recursos,
laboratdrios e programas extracurriculares.

TAREFAS TiPICAS: Ministrar aulas e atividades pedagdgicas planejadas; elaborar programas e planos de
trabalho; seguir a proposta politico-pedagogica da Rede Municipal e da Unidade Educativa; acompanhar o
desenvolvimento das criangas; participar de reuniGes, encontros de formagdo e semindrios; realizar
planejamentos, registros e relatdrios; participar da integragdo escola-familia-comunidade; realizar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de Formacdo de Docentes (Magistério), com
habilitacdo para atuagdo na Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Carga hordaria: 20h
semanais.

CARGO 02 — PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (Carga Hordria: 20h semanais)

HABILITACAO: Licenciatura em Letras-Libras, Pedagogia com formagdo em Libras, Especializa¢do lato
sensu em Libras (min. 360h) ou certificacdo equivalente reconhecida por érgao oficial de ensino, conforme
Decreto n2 5.626/2005.

DESCRICAO SUMARIA: Profissional habilitado para atuar como intérprete da Lingua Brasileira de Sinais no
ambiente escolar, prestando suporte a comunicagdo de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva.

TAREFAS TIPICAS: Interpretar em Libras os contetidos curriculares e comunicacdes no ambiente escolar;
apoiar a inclusdo e participagdo plena dos estudantes surdos; atuar em parceria com professores e equipe
gestora; participar de reunides, formacdo continuada e atividades escolares; elaborar registros e relatdrios;
realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Licenciatura em Letras-Libras, Pedagogia com formacgao em Libras, Especializagdo lato sensu
em Libras (min. 360h) ou certificagdo equivalente reconhecida por érgao oficial de ensino para atuagdo
como intérprete educacional, conforme Decreto n® 5.626/2005. Carga horaria: 20h semanais.
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AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
Eu, , de nacionalidade ,
nascido(a) em /] , ho municipio de , UF __, filho(a) de
e de , estado civil , RG n?

, UF __ , expedido em / , 0rgdao expedidor , CPF n?

’

CONVOCADO(A) pela lista de candidatos autodeclarados pessoa negra do Processo Seletivo
Simplificado n2 02/2026 — Municipio de Palmital/PR, DECLARO, sob as penas da lei:

( ) Sou pessoa PRETA () Sou pessoa PARDA

apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, estando ciente de que: (a) esta declaracdo sera
verificada em procedimento presencial de heteroidentificacdo; (b) a prestacdo de declaracdo falsa
constitui crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do CP) e enseja eliminagdo, rescisdo contratual e
demais sangdes legais.

, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n¢ ,
DECLARO, para fins de participagdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia do PSS n202/2026
— Municipio de Palmital/PR, que possuo deficiéncia de natureza:

() Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Intelectual ( ) Mental ( ) Mdultipla
CID-10: Descrigdo:

Estou ciente de que: (a) serei submetido(a) a Pericia Médica Oficial do Municipio; (b) a
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo implicard minha exclusdo das vagas
reservadas; (c) a falsidade desta declaracdo enseja as san¢Ges do Capitulo XVI deste Edital.

( ) Anexo laudo médico conforme exigido.

, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E FORMULARIO DE ENVIO

Titulo / Critério Documento Aceito Pts Unit.

Dipl istrad
22 Graduagado (area Iploma registrado ou

T1 compativel) Decl. de Conclusdo 2,0 4,0 —
P (IES/MEC)
Especializacio Lato Certificado com carga
2 P 5 horaria (IES 2,0 6,0 —

Sensu — min. 360h credenciada)

Diploma ou Declaracgdo

T3 Mestrado Stricto Sensu de Defesa Aprovada 3,0 3,0 —
. Diploma ou Declaragao
T4 Doutorado Stricto Sensu 4,0 4,0 —
de Defesa Aprovada
. CTPS, Declaracdo de
Tempo de servico 6rgdo publico ou
T5 docente — por ano gaop , 1,0/ano 3,0 —
. Contrato (periodo e
completo (max. 3 anos) o
funcao)
F 3 i —
olrmagao contmuada~ Certificado com
a7k CAOLD (535 (2 instituicdo emissora
T6  /MEC/ Escola de i 0,5/cert. 3,0 —

credenciada, curso,

Governo / IES g
VED carga hordria e data

credenciada)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL m

A OBRIGATORIO

Titulos enviados EXCLUSIVAMENTE no ato da inscri¢do (14/05/2026 a 25/05/2026), em PDF Unico de até
15MB. A PT s6 é somada se PO = 24,0 pts.

Formuldrio de Declaragao de Titulos

Candidato(a): Inscricdo ne: Cargo:

Item ‘ Titulo Declarado Instituicao Doc. n? / Pag. no PDF

T2

T3

T4
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Titulo Declarado Instituicao Doc. n2 / Pag. no PDF

T6

Declaro que os titulos acima sdo veridicos e os documentos foram corretamente enviados. Estou ciente de que a falsidade
implica as sangées do Capitulo XVI do Edital.

, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII

TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO — LGPD (Lei n2 13.709/2018)

Eu, , CPF n? , DECLARO ter lido
e compreendido o teor da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e a
Politica de Privacidade do CIN, e AUTORIZO, de forma livre, informada e inequivoca, o tratamento dos
meus dados pessoais para as seguintes finalidades exclusivas:

(1) Realizagdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2026 — Municipio de
Palmital/PR;

(1) Publicagdo dos resultados e atos oficiais do certame (com CPF mascarado nas publicagdes
publicas);

(1) Contratacdo temporaria, se aprovado e convocado;
(IV) Cumprimento de obrigacdo legal decorrente da contratagdo publica.

Declaro estar ciente de que:

(a) Os dados serdo tratados pelo CIN (operador) e pela Prefeitura de Palmital (controlador);
(b) O CPF NAO constara das publicagdes de acesso publico (resultado, gabarito, ensalamento);
(c) Os dados serdo conservados pelo prazo legal e apds eliminados ou anonimizados;

(d) Tenho direito de acesso, correcdo e portabilidade dos dados mediante solicitacdo a
guarapuava@estagioscin.org.br;

(e) Esta autorizagdo ndo impede o exercicio dos direitos previstos no art. 18 da LGPD.

, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PROTOCOLO OFICIAL DE APLICAGAO DA PROVA E CADEIA DE CUSTODIA

1. PRE-PROVA — CADEIA DE CUSTODIA

(a) Elaboragdo das provas em ambiente seguro e sigiloso; (b) Impressdo com numeragdo sequencial de controle; (c)
Acondicionamento em malotes lacrados com numeragdo Unica; (d) Transporte sob responsabilidade de servidor do CIN
designado; (e) Registro fotografico da lacragao; (f) Assinatura de termo de responsabilidade pelo transportador.

2. RECEPGAO NO LOCAL DE PROVA

(a) Conferéncia dos lacres e numeragao dos malotes pelo Coordenador Local e pela Comissdo Especial; (b) Registro de
data, hora e estado dos malotes em Ata de Recebimento; (c) Armazenamento em local seguro até o inicio da prova; (d)
Abertura dos malotes realizada na presenga dos 03 ultimos candidatos de cada sala.

3. DURANTE A PROVA

(a) Identificagdo dos candidatos por documento com foto e conferéncia com lista de ensalamento; (b) Coleta de
assinatura na lista de presenca; (c) Possibilidade de varredura eletrdnica por detectores de metais; (d) Possibilidade de
filmagem do local de prova para fins de auditoria; (e) Saida definitiva da sala somente apds 02 (duas) horas completas
do inicio da prova; (f) Retirada do caderno de questdes somente apds 02h30min do inicio.

4. ENCERRAMENTO E CUSTODIA

(a) Recolhimento dos Cartdes-Resposta e conferéncia da quantidade com a lista de presenca; (b) Acondicionamento em
envelopes individuais lacrados por sala; (c) Os 03 ultimos candidatos assinam o Termo de Encerramento e acompanham
o lacramento; (d) Transporte dos envelopes lacrados para a sede do CIN sob responsabilidade do Coordenador Geral;
(e) Corregdao por OMR em ambiente controlado; (f) Guarda dos cartdes originais pelo prazo de 01 ano apds a
homologacdo final.

5. AUDITORIA

(a) A Comissdo Especial (Portaria n2 269/2026) podera acompanhar qualquer etapa da aplicagdo e da corregdo; (b) O
Municipio podera solicitar auditoria independente das Atas de Aplicagdo; (c) Qualquer irregularidade deverd ser
registrada em Ata Circunstanciada e comunicada ao Prefeito Municipal no prazo de 24 horas.




MUNICIPIO DE PALMITAL - PR Pégina 38 de 40
PSS N2 02/2026 — Contratagdo Tempordéria de Professores

ANEXO IX

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E ATA-MODELO

| Procedimento Minimo Obrigatorio

1. Composi¢do de banca com minimo de 3 (trés) membros com diversidade racial, designados pelo
Municipio de Palmital/PR;

2. Realizacao de sessao presencial, em data, local e horario previamente publicados no portal do
certame;

3. Entrevista individual com o candidato, com avaliagao fenotipica (cor da pele, textura do cabelo,
tracos faciais);

4. Gravacado audiovisual da sessdo, armazenada para fins de auditoria e recurso;
5. Lavramento de ata circunstanciada com a decisdao fundamentada para cada candidato;

6. Publicacdo do resultado no portal do certame, com indicacdo do parecer (homologado / ndo
homologado);

7. Prazo de 02 (dois) dias Uteis para recurso, apreciado por banca distinta da que emitiu o parecer
inicial;

8. Publicacdo da decisdo recursal, que é definitiva na esfera administrativa.

Ata de Heteroidentificagio — Modelo
Aos dias do més de de 2026, na cidade de Palmital/PR, reuniu-se a Comissdo
de Heteroidentificacdo do PSS n2 02/2026, composta pelos membros:

(1) — CPF , (2) — CPF
e (3) — CPF

Inscricao

ne Resultado Fundamentagdo

Nome do Candidato

A sessdo foi gravada em video, conforme arquivo n2 , armazenado na sede da Prefeitura
Municipal.

Membro 1: Assinatura:

Membro 2: Assinatura:

Membro 3: Assinatura:
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ANEXO X

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado n2 02/2026 — Municipio de Palmital/PR

A ATENCAO
Este formulario deverd ser preenchido, assinado, digitalizado e inserido no PDF Unico enviado no ato da
inscricdo, junto com os documentos comprobatérios indicados na PARTE Ill deste Anexo. O pedido de

isencdo NAO serd aceito por e-mail, protocolo fisico ou apds o encerramento do prazo de inscrigdo de cada
candidato. Prazo maximo: 19/05/2026.

PARTE | — IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo: CPF n2:
Data de nascimento: N2 de inscricdo: Cargo:
Endereco completo: Telefone:

E-mail:

PARTE Il — HIPOTESE DE ISENCAO REQUERIDA

() Inscrito no CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (NIS ativo),
com renda familiar bruta mensal per capita de até meio saldrio minimo.

( ) Beneficiario do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS.
( ) Renda familiar bruta mensal de até 3 (trés) salarios minimos (hipossuficiéncia econémica).

() Desempregado ha mais de 90 (noventa) dias na data de abertura das inscri¢gdes, sem renda
formal.

‘ PARTE Il — DOCUMENTACAO COMPROBATORIA OBRIGATORIA
Hipdtese ‘ Documentos Exigidos

Comprovante de inscri¢do no CadUnico com NIS ativo (emitido pelo CRAS
Inscrito no CadUnico  ou pelo portal gov.br), acompanhado de documento de identidade com
foto.

Comprovante de recebimento do beneficio (extrato bancério ou
Bolsa Familia / BPC declaracdo do CRAS/INSS, emitidos nos ultimos 90 dias), acompanhado
de documento de identidade com foto.

Declaracdo de renda familiar bruta mensal (Parte IV deste Anexo),
Renda familiar até 3 acompanhada de contracheques ou extratos dos Ultimos 3 meses de
sal. minimos todos os membros da familia que possuem renda. Acompanha

documento de identidade com foto de todos os membros.

Desempregado hd CTPS com as paginas de identificagdo e ultimo contrato de trabalho,
mais de 90 dias acompanhada de declaragdo de préprio punho de que estd
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Hipdtese ‘ Documentos Exigidos

desempregado sem renda formal ha mais de 90 dias. Acompanha
documento de identidade com foto.

‘ PARTE IV — DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR (se aplicavel)

Nome do Membro da
Familia

Parentesco Renda Bruta Mensal (R$)

TOTAL FAMILIAR RS

PARTE V — DECLARAGAO E ASSINATURA

| — que as informacdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e os documentos apresentados
sdo auténticos;

Il — que estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas ou o uso de documentos adulterados
implicard o indeferimento imediato do pedido de isen¢do, a eliminacdo do certame e as sang¢des penais
previstas no art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), bem como as sanc¢des do Capitulo XVI
deste Edital;

Il — que estou ciente de que o pedido de isencdo somente sera analisado se acompanhado de toda a
documentacdo exigida na Parte lll, enviada no ato da inscri¢cdo pelo sistema eletronico;

IV — que o indeferimento do pedido de isencdo ndo impede minha participacdo no certame, desde
que eu efetue o pagamento do boleto até 27/05/2026.

Local e data: / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a) requerente

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DO MUNICIPIO DE PALMITAL
Pedido: ( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO Motivo:

Responsavel: Data: / /2026

Organizado e executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes — CIN | www.estagioscin.org.br | CNPJ
03.233.240/0001-24



