MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

£\
/ £67401
I ClN Estado do Parana  Departamento de Recursos Humanos - ny,
l Rua Exp. Jodo Maria, 1020 - Centro - CNPJ 76.205.970/0001-95 o

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO REMUNERADO

EDITAL N° 001/2026 - LARANJEIRAS DO SUL - PR

A Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul, por meio do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, torna publicas as inscrigdes para selecdo de
estudantes de nivel médio, graduagéo e pdés-graduagdo, para estagio remunerado n&o obrigatério nos
orgéos municipais, conforme as condigdes deste edital.

INSCRIGOES PROVA PRESENCIAL

03 a 24/11/2026 06/12/2026

www.estagioscin.org.br Duvidas e recursos: selecao@ecin.org.br

1. ORGANIZACAO E VALIDADE

1.1. O Centro de Integraco de Estudantes — Estagios CIN executara a selegéo, sob supervisdo e
fiscalizagéo da Comisséo Especial instituida pela Portaria Municipal n® 410/2026, de 8 de outubro de 2026.

1.2. A selecg&o ocorrera por prova objetiva de mdltipla escolha, com carater classificatério e eliminatorio. A
lotag@o ocorrera nas Secretarias e 6rgéos da Administragao Publica Direta do Municipio de Laranjeiras do
Sul, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e a demanda de cada setor.

1.3. O processo seletivo tera validade de até 12 meses, contados da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente pela internet, em www.estagioscin.org.br, das 8h30 do
dia 03/11/2026 as 17h do dia 24/11/2026. O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e aceitar as
regras deste edital. O site municipal www.Is.pr.gov.br também podera disponibilizar o link de acesso a
inscrigcéo.

2.2. Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar as condigbes deste edital. Os dados
informados s&o de sua responsabilidade. O CIN podera excluir, a qualquer tempo, quem prestar
informacdes incorretas ou falsas ou omitir informagdes, total ou parcialmente.

2.3. E permitida inscricdo em apenas um curso ou area de formacéo. Para localizar a opgéo correta na
inscri¢éo, consulte o cédigo e o nome do curso na tabela da secdo 3. Ndo sdo admitidos cursos
preparatorios para vestibulares ou concursos, cursos de aperfeicoamento e cursos de instituicées sem
carater educacional, como empresas de informatica ou de linguas.

2.4. A idade minima de 16 anos sera exigida na apresentagéo dos documentos, caso o candidato seja
aprovado e convocado.

2.5 Estudantes estrangeiros poderdo participar se estiverem regularmente matriculados em cursos
superiores autorizados ou reconhecidos no Brasil, observado o prazo do visto temporario de estudante e a
legislacéao aplicavel.

2.6. A pessoa com deficiéncia devera, no mesmo periodo de inscricdo, anexar a ficha eletrénica laudo
meédico em seu nome, com a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia e o respectivo cédigo CID. Devera
tambem preencher o Anexo | e protocola-lo, com cépia do laudo, no Departamento de Recursos Humanos,
na Rua Expedicionério Jo&o Maria, n® 1020, Centro, Laranjeiras do Sul — PR.

3. CURSOS, VAGAS E JORNADAS

3.1. As vagas destinam-se a estudantes comprovadamente matriculados em cursos regulares das areas
indicadas abaixo. CR significa cadastro de reserva. Os cédigos NS identificam graduagao/pés-graduacéo;
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os codigos NM identificam nivel médio/técnico. Cada cédigo corresponde exclusivamente ao curso
indicado na mesma linha.

CODIGO GRADUAGAO OU POS-GRADUAGAO VAGAS HORAS/SEMANA

NSO01 Administragdo — Bacharelado 5+CR 30 horas
NS02 Agronomia — Bacharelado CR 30 horas
NS03 Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1+CR 30 horas
NS04 Arquitetura e Urbanismo 1+CR 30 horas
NS05 Artes - Licenciatura 3+CR 30 horas
NS06 Biomedicina CR 30 horas
NS07 Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura CR 30 horas
NS08 Ciéncias Contabeis CR 30 horas
NS09 Ciéncias da Computagio CR 30 horas
NS10 Ciéncias Econdémicas — Bacharelado CR 30 horas
NS11 Ciéncias Sociais - Licenciatura CR 30 horas
NS12 Direito 2+CR 30 horas
NS13 Educacéo Especial — Licenciatura 10+ CR 30 horas
NS14 Educacéo Fisica — Bacharelado 4+CR 30 horas
NS15 Educacéo Fisica — Licenciatura 3+CR 30 horas
NS16 Educacé&o no Campo — Licenciatura CR 30 horas
NS17 Enfermagem 4+CR 30 horas
NS18 Engenharia Civil 2+CR 30 horas
NS19 Engenharia de Alimentos — Bacharelado CR 30 horas
NS20 Engenharia de Software CR 30 horas
NS21 Farmacia 1+CR 30 horas
NS22 Fisioterapia 3+CR 30 horas
NS23 Fonoaudiologia CR 30 horas
NS24 Geografia - Licenciatura CR 30 horas
NS25 Histéria - Licenciatura CR 30 horas
NS26 Letras - Licenciatura CR 30 horas
NS27 Matematica - Licenciatura CR 30 horas
NS28 Marketing, Publicidade e Propaganda CR 30 horas
NS29 Medicina Veterinaria CR 30 horas
NS30 Nutricdo CR 30 horas
NS31 Odontologia 3+CR 30 horas
NS32 Pedagogia — Licenciatura 60 + CR 30 horas
NS33 Psicologia CR 30 horas
NS34 Secretariado CR 30 horas
NS35 Terapia Ocupacional CR 30 horas
CODIGO NiIVEL MEDIO VAGAS HORASISEMANA
NMO1 Formagéo de Docentes — Magistério CR 20 horas
NMO02 Técnico em Administracio CR 20 horas
NMO03 Técnico em Agricultura CR 20 horas
NMO04 Técnico em Desenvolvimento de Sistemas CR 20 horas
NMO05 Técnico em Edificagdes CR 20 horas
NMO06 Técnico em Enfermagem CR 20 horas
NMO07 Técnico em Farmacia 2+CR 20 horas
NMO08 Técnico em Saude Bucal 2+CR 20 horas

3.2. Para o estagio em Fisioterapia, deverdo ser atendidos os requisitos do art. 1° da Resolugdo n°
432/2013 do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — COFFITO.

3.3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso/area para Pessoas
com Deficiéncia (PCD), bem como das que surgirem durante a validade deste Processo Seletivo, nos
termos do art. 17, § 5°, da Lei Federal n°® 11.788/2008.

3.3.1. A reserva sera aplicada na ordem de convocagéo de cada curso/area, conforme o item 8.1.1.

N
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3.3.2. Vagas reservadas nédo preenchidas por candidatos com deficiéncia serdo revertidas a ampla
concorréncia.

4. APLICACAO DA PROVA

4.1. A prova seré presencial, em data tnica, no dia 06/12/2026, com duracéo de 2 horas. O horario, o local
e o ensalamento ser&o publicados em edital nos sites www.estagioscin.org.br e www.Is.pr.gov.br, com
antecedéncia de 48 horas da aplicagéo.

4.2. O candidato devera chegar com 30 minutos de antecedéncia, levando documento oficial original com
foto, comprovante de inscrigéo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.3. Os acessos serdo fechados no horario de inicio da prova. N&o havera ingresso apds esse horario nem
aplicagédo em data, horério ou local diferentes. A auséncia no horario estabelecido implica eliminagéo,
qualquer que seja o motivo.

4.4. N&o sera permitida consulta a livros, revistas, periédicos, notas, impressos, apontamentos ou outros
materiais. Também sera proibido portar armas ou manter aparelhos eletrdnicos ativos nas salas, como
celulares, calculadoras, relégios do tipo data bank, dispositivos de &udio, agendas eletrénicas,
computadores, tablets, receptores e gravadores.

4.5. A prova sera anulada e o candidato eliminado se praticar qualquer das seguintes condutas:

a) fornecer ou receber auxilio para resolver a prova; comunicar-se com outro candidato; utilizar
calculadoras, equipamentos eletrénicos, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro ou outros acessérios de
chapelaria;

b) desrespeitar a equipe de aplicagéo, as autoridades presentes ou os demais candidatos:

c) afastar-se da sala sem acompanhamento de fiscal ou sair levando o cartéo de respostas;

d) descumprir as instrugdes do caderno de prova, do cartdo de respostas ou deste edital:

e) perturbar os trabalhos ou apresentar comportamento indevido;

f) empregar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a de terceiros em qualquer
etapa.

4.6. O descumprimento das regras deste edital podera resultar na eliminag&o. E proibido fumar no local de
aplicagéo. A equipe e as autoridades presentes ndo fornecerdo informagdes sobre o contetido ou os
critérios de avaliagdo durante a prova.

4.7. A Prefeitura e o CIN n&o se responsabilizam por perda, extravio ou danos a pertences durante a
aplicagéo.

5. CADERNO E CARTAO DE RESPOSTAS

5.1. A prova tera 30 questdes, cada uma com cinco alternativas (A, B, C,De E) e apenas uma resposta
correta, para os niveis médio, superior e pds-graduacao.

5.2. Cada candidato recebera um caderno de prova e um cartdo de respostas. Somente o cartio sera
utilizado na corregéo. Nao havera substituigéo desses materiais por danos causados pelo candidato.

5.3. O cartao devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta. Questées com rasura, dupla
marcagao ou sem resposta serdo consideradas invalidas.

5.4. Os trés Ultimos candidatos deverdo aguardar juntos o encerramento, entregar simultaneamente os
cartbes de respostas e assinar a ata de sala antes de sair.

5.5. O afastamento da sala n&o dara direito & prorrogagéo do tempo de prova, por qualquer motivo.

5.6. O gabarito provisério sera divulgado pelo CIN em www.estagioscin.org.br em até 24 horas apoés a
realizacéo da prova.
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6. CONTEUDO, PONTUAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. As provas observaréo o nivel do curso do candidato e ndo abordardo conteidos superiores a
escolaridade exigida para a vaga. As 30 questdes serdo distribuidas da seguinte forma:

PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES CONTEUDO PRINCIPAL

QUESTAO

Interpretacdo de textos, ortografia, gramatica e

Lingua Portuguesa 10 B Sfinfaie

T—— 10 4 Matematlce! ﬁljancelra, Jjuros, porcentagem, regra de
trés e estatistica

Informatica 5 2 Windows, hardware/software, pacote Office, internet e
seguranca

) ) Politica, geografia, atualidades, ONU e Lei do Estagio
Conhecimentos Gerais 5 2 ne 11.788/2008
TOTAL 30 — 100 pontos

6.2. Cada questao de Lingua Portuguesa e de Matematica valera 4 pontos. Cada questio de Informatica
e de Conhecimentos Gerais valera 2 pontos. A nota final sera a soma dos pontos obtidos nas quatro
disciplinas, totalizando até 100 pontos: 40 em Lingua Portuguesa, 40 em Matematica, 10 em Informatica e
10 em Conhecimentos Gerais.

6.3. Sera aprovado o candidato que pontuar em todas as disciplinas, ou seja, que acertar pelo menos uma
questdo em cada uma delas (Lingua Portuguesa, Matemética, Informatica e Conhecimentos Gerais). Sera
eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer disciplina. A classificacdo seguira a ordem
decrescente das notas.

6.4. Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente: maior nota em Lingua Portuguesa; Matematica:
Informatica; Conhecimentos Gerais/Atualidades; maior idade; e, persistindo o empate, sorteio publico.

7. RECURSOS

7.1. Os recursos contra o gabarito provisério e a classificagéo provisoria poderéo ser apresentados em dois
dias Uteis, incluindo o dia da publicagdo em www .estagioscin.org.br, nos horéarios das 8h as 11h30 e das
13h as 17h30, conforme o cronograma. Os recursos contra a relagéo de inscritos observardo o periodo
nele indicado.

7.2. O candidato devera preencher o requerimento do Anexo I, digitaliza-lo e encaminha-lo para
selecao@ecin.org.br. Recursos sobre questdes da prova deverdo conter argumentagdo logica e
consistente e copia da bibliografia utilizada na fundamentacéo.

7.3. Todos os recursos seréo analisados. Havendo alterag&o do gabarito ou anulagéo de questio em razéo
de recurso, os pontos correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.4. As justificativas das alteragbes de notas sergo publicadas em www.estagioscin.org.br, sem envio de
respostas individuais. Apés o julgamento, sera divulgado o gabarito definitivo.

7.5. Néo seréo aceitos recursos fora dos prazos do cronograma, pedidos de revisdo de recursos ou
recursos contra o gabarito definitivo e o resultado final.

7.6. O resultado final sera publicado apds o julgamento dos recursos.
8. CONVOCAGAO E CONDICOES PARA O ESTAGIO

8.1. A convocagéo observara a aprovagéo, a ordem de classificagéio e a demanda do 6rgdo concedente. A
definicdo do 6rgéo ou da secretaria de lotagdo cabera ao Departamento de Recursos Humanos, sem
escolha pelo candidato. Os chamamentos serdo realizados por edital.

8.1.1. A convocagéo observara a ordem de classificagdo nas listas de Ampla Concorréncia e de PCD,
reservando-se a 5% a 15 e a 25° vaga, e assim sucessivamente a cada 10 (dez) vagas, de cada curso/area
para candidatos PCD. V

o
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8.2. Na apresentacdo dos documentos, o convocado devera ter pelo menos 16 anos, comprovar a
escolaridade correspondente a vaga e estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino
credenciada ao MEC, em nivel superior, médio/magistério ou pos-graduagéo, conforme a area ofertada.

8.3. Deverao ser apresentados comprovante atualizado de matricula e declaragéo de frequéncia regular
no curso, emitida ha no maximo 30 dias.

8.4. O candidato devera ter horario compativel com o estagio na Prefeitura, declarar que néao exerce
atividade remunerada publica ou privada que impega o cumprimento da jornada e n&o possuir contrato de
estagio em outra instituigdo publica ou privada.

8.5. A documentagao indicada na segéo 9 devera ser entregue em até cinco dias Uteis apés a publicagdo
da convocagéo. As atividades somente poderdo comegar ap6s a devolugdo do Termo de Compromisso de
Estagio assinado por todas as partes.

8.6. Quem ndo comparecer no prazo de apresentagéo dos documentos sera considerado desistente, sem
possibilidade de final de fila ou reconvocagado. Os editais de comparecimento informaréo se o candidato
compareceu, se nao atendeu as necessidades da vaga ou se ndo compareceu.

8.7. O estagio sera realizado na area correspondente ao codigo e ao curso escolhidos na inscrigéo, vedada
a mudancga para area diferente.

8.8. As situagbes n&o previstas, apos a contratagéo, serdo tratadas conforme as disposicdes contratuais e
a Lei Federal n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008.

8.9. As demandas operacionais, administrativas e financeiras deverdo ser encaminhadas, quando
necessario, ao CIN, responsavel pela intermediagdo entre o Municipio e o estagiario.

9. DOCUMENTOS PARA CONTRATACAQ

9.1. O candidato convocado devera apresentar:

a) copia do CPF;

b) copia da cédula de identidade (RG);

c) copia de comprovante de endereco atualizado;

d) comprovante original e atualizado de matricula, compativel com a area escolhida, cuja auséncia
implica eliminagdo imediata;

e) comprovante de conta salario na Caixa Econdémica Federal (operagdo 3700), em nome do candidato e
vinculada ao CNPJ da Prefeitura Municipal de Laranjeiras do Sul (PR);

f) cépias dos documentos do responsavel, se o candidato for menor de idade;

g) foto 3x4 atualizada.

10. BOLSA, BENEFICIOS E DURACAO

10.1. O pagamento da bolsa e do auxilio-transporte observara a jornada e a frequéncia registrada no cartao
de ponto do més de referéncia, conforme os valores abaixo:

JORNADA

MODALIDADE SEMANAL BOLSA TRANSPORTE TOTAL
Nivel médio 20 horas R$ 821,00 R$ 50,00 R$ 871,00
Graduaco / pos-graduagéo 30 horas R$ 1.256,00 R$ 50,00 R$ 1.306,00

10.2. O estagio tera duragéo de até 12 meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, e n&o gerara
vinculo funcional com a Prefeitura.

10.3. Quando o estagio durar um ano ou mais, serd assegurado recesso remunerado de 30 dias,
preferencialmente durante as férias escolares.

10.3.1. O recesso remunerado sera concedido de forma proporcional nos casos em que o estagio tenha
duragao inferior a 1 (um) ano ou em caso de rescisdo antecipada.
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10.4. O CIN contratara seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, conforme o Termo de
Compromisso de Estagio.

10.5. Nos periodos de avaliagées, a carga horéaria do estéagio sera reduzida pelo menos a metade, devendo
o estagiario apresentar previamente a chefia imediata o calendario de provas, ou documento equivalente,
emitido pela instituicdo de ensino, que justifique a reducéo.

11. RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

11.1. Cumprir as responsabilidades do convénio firmado com o CIN e as disposi¢gées do Contrato n°
020/2026, decorrente do Pregéo Eletrdnico n°® 113/2025.

11.2. Observar as obrigages da parte concedente previstas na Lei Federal n° 11.788/2008, de 25 de
setembro de 2008.

11.3. Efetuar ao estagiario o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte, de acordo com a frequéncia
efetiva, e ao CIN a respectiva taxa administrativa.

11.4. O Municipio indicara, em cada setor de lotagéo, servidor do seu quadro de pessoal com formagéo ou
experiéncia pratica na area do curso do estagiario para atuar como supervisor, limitando-se ao
acompanhamento simultaneo de até 10 (dez) estagiarios.

11.4.1. O supervisor responsavel devera acompanhar a execugéo das atividades, prestar orientacéo
técnica e emitir o relatério semestral de acompanhamento do estagio.

12. RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

12.1. O estagiario deveré informar imediatamente & parte concedente qualquer alteragdo em sua situagéo
escolar, académica ou bancaria e observar a Lei Federal n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008.

12.2. Séo vedadas as seguintes condutas e situagdes:

a) sair do local de estagio durante o expediente sem autorizag&o do supervisor e sem aviso prévio;

b) retirar documentos ou objetos da reparti¢édo, exceto os relacionados ao estagio e previamente
autorizados pelo supervisor;

c) utilizar a internet para atividades sem relagéo com o estagio;

d) ocupar o horario de estagio com leituras, conversas ou atividades alheias as atribuicées, inclusive uso
de celular, aplicativos e redes sociais;

e) exercer atividades particulares durante o estagio;

f) faltar sem justificativa;

g) cursar somente dependéncias ou matérias isoladas.

12.3. Também compete ao estagiario:

a) abrir conta salario para recebimento da bolsa e do auxilio-transporte e entregar o comprovante antes
de iniciar as atividades;

b) cumprir a programagéo e executar as atividades de sua area;

C) seguir a superviséo e a orientagéo técnico-administrativa; ’
d) registrar diariamente a frequéncia e justificar as auséncias;

e) comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos a desisténcia e comparecer para
assinar a rescisdo;

f) devolver valores recebidos indevidamente;

g) usar vestimentas adequadas ao local das atividades;

h) manter assiduidade e pontualidade;

i) desempenhar as atividades com zelo e dedicacgéo;

j) preservar a confidencialidade das informagdes e atividades do setor, sem utiliza-las em beneficio
préprio ou de terceiros;

k) cooperar e agir com solidariedade com os colegas;

I) economizar materiais e conservar o patriménio publico; )/
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m) participar das formagdes complementares oferecidas pelo Municipio que contribuam para o estagio;
n) coletar as assinaturas no Termo de Compromisso de Estagio e devolvé-lo ao Departamento de

Recursos Humanos antes do inicio das atividades. Sem a devolugéo do termo devidamente assinado, o
estagio ndo podera comecar.

13. PUBLICAGOES E DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final sera publicado em www.estagioscin.org.br. Todas as fases serédo divulgadas no
Boletim Oficial do Municipio, no Jornal Correio do Povo do Parana.

13.2. O candidato deverd acompanhar todas as etapas e publicagdes, ndo podendo alegar
desconhecimento ou falta de informag&o sobre os meios de divulgacao.

13.3. Os casos né&o previstos neste edital serdo decididos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo
de Estagio, instituida pela Portaria Municipal n® 410/2026, de 8 de outubro de 2026.

13.4. A jornada devera ser integralmente cumprida, observadas as prerrogativas do Decreto n® 098/2022,
de 24 de novembro de 2022.

13.5. Alteragbes e complementagdes deste edital poder&o ser realizadas por edital especifico, publicado
nos sites do CIN e da Prefeitura.

13.6. Dividas poderdo ser encaminhadas para selecao@ecin.org.br ou ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, pelo telefone (42) 3635-8118.

13.7. O cronograma contém as datas previstas para as etapas. Eventuais alteragées serdo comunicadas
nos enderegos eletrénicos indicados neste edital.
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14. CRONOGRAMA

Datas previstas para realizagdo e divulgagéo das etapas do processo seletivo.

ETAPA DATA PREVISTA

Abertura das inscrigdes 03/11/2026
Encerramento das inscrigbes 24/11/2026
Publicacéo da relagédo proviséria de inscritos 25/11/2026
Recursos contra a relagdo de inscritos 25 e 26/11/2026
Homologag&o das inscrigdes, local, horario e ensalamento 03/12/2026
Prova presencial 06/12/2026
Publicacéo do gabarito preliminar 07/12/12026
Recursos contra o gabarito preliminar 07 e 08/12/2026
Gabarito definitivo e classificagao proviséria 09/12/2026
Recursos contra a classificagio proviséria 09 e 10/12/2026
Homologagao do resultado final 11/12/2026

A divulgacéo do local, horario e ensalamento respeitara a antecedéncia de 48 horas da prova. O gabarito
preliminar sera publicado em até 24 horas apés a aplicagéo.

Os recursos deveréo ser enviados para selecao@ecin.org.br, nos dias previstos, das 8h as 11h30 e das
13h as 17h30.

Laranjeiras do Sul — PR, 29 de‘outubro de 2026.
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ANEXO | « REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
Pessoa com deficiéncia e/ou condigdes especiais para realizac&o da prova
A Comissao Especial do Processo Seletivo de Estagio
Numero da inscrigéo:
Nome:
CPF:
RG:
Telefones:
Codigo e curso/area do estagio:

Declaro ser pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas, conforme o art. 17, § 5°, da
Lei Federal n® 11.788/2008.

Tipo de deficiéncia:
( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdultipla

Em caso de deficiéncia multipla, especifique:

Necessita de condigdes especiais para atendimento e realizacéo da prova?
( )Nédo ( )Sim

Se sim, descreva:

Laranjeiras do Sul — PR, de de

Assinatura do candidato

Apresentar este requerimento e copia do laudo ao Departamento de Recursos Humanos, conforme o item

2.6 do edital.
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ANEXO Il « REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
A Comiss&o Especial do Processo Seletivo de Estagio

Numero da inscrigdo:

Nome:

CPF:

RG:

Telefones:

Cédigo e curso/area do estagio:

O recurso refere-se a:

Justificativa do candidato:

Laranjeiras do Sul - PR, de de

Assinatura do candidato
ORIENTAGOES PARA ENVIO

O requerimento preenchido e digitalizado devera ser enviado para selecao@ecin.org.br, dentro dos prazos
e horarios do edital. Somente serdo analisados recursos apresentados conforme essas condigdes.

Quando o recurso tratar de questdo da prova, apresentar argumentagdo lbgica e consistente,
acompanhada de copia da bibliografia utilizada na fundamentacéo.
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